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Urlaub verfallt nicht, ist aber nicht vererbbar
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Lange Erkrankung
Urlaub verfillt nicht

Der gesetzliche Mindesturaub von 20
Tager: bel einer Fiinf-Tage-\Wache verfallt
auch bei einer langen Erkrankung nicht.
Das hat der Europdische Gerichtshof nun
auch flir Beamte entschieden {Az.
C-337/10). Ein Berufsfeuerwehrmann
aus Frankfurt am Main bekommt des-
halb voraussichtlich rund 13000 Euro
vom ehemaligen Arbeitgsber,

Der Mann war nach rund zweieinhalb
Jahren Dienstunfahigkeit in Pension ge-
gangen. Als Langzeitkranker durfte er
seinen Urlaub nach seiner Erkrankung
nachholen. Doch bei seinem endgitigen
Ausscheiden war krankheitsbedingt Ur
laub offen. Daflir muss sein Arbeitgeber
ihm eine Entschadigung zahlen.

Urlaub nicht vererbbar

Einem Arbeitnehmer, der kiindigt, muss
der Chef offene Urlaubstage auszahlen
— nicht aber Erben eines Mitarbeiters.
Das erfuhr die Witwe eines Kraftfahrers,
der zwei Jahre wegen Krankheit keinen
Urlaub nehmen konnte. Bei Tod wandelt
sich der Urlaub nicht in einen Geldan-
spruch um, er gilt wie die Arbeitspilicht
nur fur den Mitarbeiter personlich (Bun-
desarbeitsgericht, Az. 9 AZR 416/10).
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