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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

8 1 (Fn 6) Anwendungsbereich

§1 (Fn6)
Anwendungsbereich



Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit das Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)
keine anderweitige Regelung enthélt.

(2) Die Kirchen und offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften kénnen Vorschriften dieses
Gesetzes flr anwendbar erklaren.

(3) Der Abschnitt 5 des Gendiagnostikgesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. I S. 2529, 3672) ist
entsprechend anzuwenden auf

1. alle Personen,

a) die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis im Anwendungsbereich dieses Gesetzes
stehen,

b) die sich fur ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis beworben haben oder
c) deren offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis beendet ist und
2. alle Dienstherren im Anwendungsbereich dieses Gesetzes.

(4) Soweit personenbezogene Bezeichnungen im Maskulinum stehen, wird diese Form
verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf beide Geschlechter.

§ 2 Begriffsbestimmungen

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Oberste Dienstbehorde ist

1. fuir die Beamten des Landes die oberste Behdrde des Geschéaftsbereichs, in dem sie ein
Amt bekleiden,

2. fur die Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande die Vertretung der Gemeinde
oder des Gemeindeverbandes und

3. fur die Beamten der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts das nach Gesetz oder Satzung zustandige
Organ.

Satz 1 Nr. 1 gilt fur Beamte ohne Amt entsprechend. Fur Ruhestandsbeamte, friihere Beamte und
deren Hinterbliebene gilt als oberste Dienstbehdrde die letzte oberste Dienstbehdrde. Ist eine
oberste Dienstbehorde nicht vorhanden, so bestimmt fir die Beamten der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts die oberste Aufsichtsbehorde, wer die Aufgaben
der obersten Dienstbehdrde wahrnimmt.

(2) Dienstvorgesetzte Stelle ist

1. fur Beamte des Landes die oberste Dienstbehdrde, soweit durch Gesetz oder Verordnung
nichts anderes bestimmt ist,



2. fur Beamte der Gemeinden und Gemeindeverbande die durch das
Kommunalverfassungsrecht bestimmte Stelle und

3. fur Beamte der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die durch Gesetz oder Satzung bestimmte
Stelle.

Absatz 1 Sétze 3 und 4 gelten entsprechend.

(3) Fir Beamte des Landes kann die oberste Dienstbehorde fur Entscheidungen nach Absatz 4
durch Rechtsverordnung eine andere dienstvorgesetzte Stelle bestimmen.

(4) Fir Beamte des Landes trifft die dienstvorgesetzte Stelle die beamtenrechtlichen
Entscheidungen tber die personlichen Angelegenheiten der ihr nachgeordneten Beamten, soweit
nicht nach Gesetz oder Verordnung eine andere Stelle zusténdig ist; sie kann sich dabei nach
Mal3gabe der fir ihre Behorde geltenden Geschaftsordnung vertreten lassen. Fur Beamte der
Gemeinden und Gemeindeverbande sowie fiir Beamte der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts gilt Satz 1
entsprechend, soweit nicht nach den fir sie geltenden Vorschriften eine andere Stelle zustandig ist.

(5) Vorgesetzter ist, wer dienstliche Anordnungen erteilen kann. Wer Vorgesetzter ist, bestimmt
sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung.

Abschnitt 2
Beamtenverhaltnis

8 3 Voraussetzungen des Beamtenverhéltnisses

§3
Voraussetzungen des Beamtenverhaltnisses

(1) Wer in das Beamtenverhaltnis berufen werden soll, muss die fur seine Laufbahn
vorgeschriebene oder - mangels solcher Vorschriften - tibliche Vorbildung besitzen
(Laufbahnbewerber). In das Beamtenverhéltnis kann auch berufen werden, wer die erforderliche
Beféhigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes
erworben hat (anderer Bewerber); dies gilt nicht fur die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fiir die
eine bestimmte Vorbildung und Ausbildung durch Gesetz oder Verordnung vorgeschrieben ist oder
die ihrer Eigenart nach eine besondere laufbahnméRige Vorbildung und Fachausbildung zwingend
erfordern.

(2) Ausnahmen im Sinne von § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Absatz 2 BeamtStG erldsst das
Innenministerium.

8 4 Beamtenverhaltnis auf Zeit

84
Beamtenverhaltnis auf Zeit

Die Falle und Voraussetzungen der Ernennung von Beamten auf Zeit werden durch Gesetz
bestimmt. Durch Rechtsverordnung des Innenministeriums und des Finanzministeriums kann
zugelassen werden, dass fur einzelne Verwaltungszweige und Aufgabengebiete der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften,



Zeit berufen werden. Die Zeitdauer muss bei den Beamten der Gemeinden und der
Gemeindeverbande zwolf Jahre betragen, bei den Beamten der sonstigen Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts muss sie mindestens sechs Jahre betragen. Uber die
Berufung auf Zeit darf friihestens sechs Monate vor Freiwerden der Stelle entschieden werden.
Soweit Gesetze oder Verordnungen nicht anderes bestimmen, ist der Beamte auf Zeit nach Ablauf
der Amtszeit verpflichtet, das Amt weiterzufiihren, wenn er unter nicht ungunstigeren Bedingungen
flir wenigstens die gleiche Zeit wieder ernannt werden soll.

8 5 Vorschrift Uber die Laufbahnen

85
Vorschrift Gber die Laufbahnen

(1) Die Landesregierung erlasst unter Berticksichtigung der Erfordernisse der einzelnen
Verwaltungen durch Rechtsverordnung Vorschriften tber die Laufbahnen der Beamten
(Laufbahnverordnung). Dabei sind, auch nach MalRgabe der 88 7 bis 23, insbesondere zu regeln

1. die Voraussetzungen flr die Ordnung von Laufbahnen,

2. die Vorbildungsvoraussetzungen sowie die Feststellung der bei einem anderen
Dienstherrn erworbenen Laufbahnbefahigung,

3. der Vorbereitungsdienst, seine Kiirzung durch Anrechnung und seine Verldngerung sowie
sein Abschluss (Prifung),

4. die Laufbahnen besonderer Fachrichtungen,

5. die Probezeit, insbesondere die Mindestprobezeit, ihre Verlangerung und die Anrechnung
von Zeiten beruflicher Tétigkeit,

6. die Beforderungsvoraussetzungen; dabei missen Mindestbewahrungsfristen fir die
Ubertragung solcher Beforderungsamter festgelegt werden, fir die in der Regel eine
angemessene Zeit der berufspraktischen Erfahrung nach dem Ende der Probezeit
unverzichtbar ist,

7. die in einer Laufbahn regelmaRig zu durchlaufenden Amter,

8. die Voraussetzungen fur den Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn derselben
Fachrichtung (Laufbahnbeféhigung im Wege des Aufstiegs),

9. die Einstellungsvoraussetzungen flr andere Bewerber,
10. die Grundsétze Uber die Fortbildung der Beamten,

11. der Verzicht auf eine erneute Probezeit, die in einem friheren Beamtenverhaltnis bereits
abgeleistet worden ist,

12. der Verzicht auf das erneute Durchlaufen von Laufbahndmtern, die in einem friiheren
Beamtenverhdltnis bereits erreicht worden sind.

(2) Absatz 1 und die 88 6 bis 23 gelten nicht fiir kommunale Wahlbeamte.

8 6 Vorschriften Gber Ausbildung und Prifung



86
Vorschriften Uber Ausbildung und Priifung

(1) Laufbahnbewerber leisten einen VVorbereitungsdienst im Beamtenverhéltnis auf Widerruf;
soweit der VVorbereitungsdienst auch Voraussetzung fir die Austibung eines Berufes auf3erhalb des
oOffentlichen Dienstes ist, kann in den Rechtsverordnungen nach Absatz 2 oder durch Gesetz
bestimmt werden, dass er in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis aul3erhalb des
Beamtenverhaltnisses abgeleistet wird. Auf Laufbahnbewerber, die ihren VVorbereitungsdienst in
einem solchen offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis ableisten, finden die flir Beamte im
Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften mit Ausnahme der 88 7 Abs. 1, 38 BeamtStG, 44, 77
und 80 entsprechende Anwendung, soweit nicht durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes etwas
anderes bestimmt wird. Sie sind zu Beginn der Ausbildung nach § 1 des Verpflichtungsgesetzes
vom 2. Marz 1974 (BGBI. I S. 469, 547) in der jeweils glltigen Fassung auf die gewissenhafte
Erfullung ihrer Obliegenheiten zu verpflichten.

(2) Die Ministerien erlassen flr ihren Geschéftsbereich und fur die ihrer Aufsicht unterstehenden
Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
oOffentlichen Rechts im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium zur
Ausfuhrung der Bestimmungen nach 8 5 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 8 und nach MaRgabe der
Laufbahnverordnung Vorschriften Gber die Ausbildung und Priifung der Beamten durch
Rechtsverordnung. Dabei sollen insbesondere geregelt werden

1. die Voraussetzungen fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst,

2. der Inhalt und das Ziel der Ausbildung wahrend des VVorbereitungsdienstes,

3. die Dauer und die Ausgestaltung des VVorbereitungsdienstes,

4. die Art und der Umfang der theoretischen und der praktischen Ausbildung,

5. die Anrechnung von forderlichen Zeiten auf den Vorbereitungsdienst,

6. die Beurteilung der Leistungen wahrend des Vorbereitungsdienstes,

7. die Art und die Zahl der Prufungsleistungen,

8. das Verfahren der Prifung,

9. die Berucksichtigung von Leistungen nach Nummer 6 bei der Festlegung des
Prufungsergebnisses,

10. die Priifungsnoten, die eine nach der Leistung des Kandidaten abgestufte Beurteilung
ermaglichen,

11. die Ermittlung und die Feststellung des Prufungsergebnisses,
12. die Bildung der Prifungsausschusse,

13. die Wiederholung von Prifungsleistungen und der gesamten Prufung.

8 7 Begriff und Gliederung der Laufbahnen
§7



Begriff und Gliederung der Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und
Ausbildung voraussetzen; zur Laufbahn gehdren auch der Vorbereitungsdienst und die Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehdren zu den Laufbahngruppen des einfachen, des mittleren, des gehobenen
oder des hoheren Dienstes; die Zugehorigkeit bestimmt sich nach dem Eingangsamt. Die
Laufbahnverordnung kann von Satz 1 abweichen, wenn es die besonderen Verhéltnisse erfordern.

§ 8 Vorbildungsvoraussetzungen
§8
Vorbildungsvoraussetzungen

Die Vorbildungsvoraussetzungen sind fur die einzelnen Laufbahnen nach dem Grundsatz der
funktionsbezogenen Bewertung festzulegen; die Anwendung dieses Grundsatzes im
Besoldungsrecht ist zu beachten. Die VVorbildungsvoraussetzungen miissen geeignet sein, in
Verbindung mit dem Vorbereitungsdienst oder der bei Beamten besonderer Fachrichtungen an
Stelle des Vorbereitungsdienstes zu fordernden berufspraktischen Erfahrung die
Laufbahnbeféhigung zu vermitteln.

§ 9 Allgemeine Laufbahnerfordernisse

89
Allgemeine Laufbahnerfordernisse

(1) Fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist zu fordern

1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes mindestens der erfolgreiche Besuch einer
Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. in Laufbahnen des mittleren Dienstes mindestens

a) der Abschluss der Realschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand oder
b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand sowie eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder eine

abgeschlossene Ausbildung in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulbildung oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

4. in Laufbahnen des hdheren Dienstes

a) ein geeignetes (8 8 Satz 2), abgeschlossenes Studium an einer Universitét, einer
technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hochschule oder

b) ein mit einem Magister-/Mastergrad abgeschlossenes in einem Akkreditierungsverfahren
als ein fuir den hoheren Dienst geeignet eingestuftes Studium an einer Fachhochschule.

§ 8 bleibt unberiihrt.

(2) Die fir eine Laufbahn erforderliche technische oder sonstige Fachbildung ist neben der



allgemeinen Vorbildung (Absatz 1) zu fordern.

8 10 Laufbahnbefahigung

§10
Laufbahnbeféhigung

(1) Die Laufbahnbefahigung wird erworben

1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes in einem Vorbereitungsdienst von sechs Monaten
und, falls die Ausbildungs- und Prifungsordnung dies vorsieht, durch Bestehen der
Laufbahnprifung,

2. in Laufbahnen des mittleren Dienstes in einem Vorbereitungsdienst von bis zu zwei
Jahren und durch Bestehen der Laufbahnprifung,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes in einem Vorbereitungsdienst von drei Jahren und
durch Bestehen der Laufbahnpriifung,

4. in Laufbahnen des héheren Dienstes in einem Vorbereitungsdienst von mindestens zwei
Jahren und durch Bestehen der Laufbahnprifung.

Die Regelungen des Lehrerausbildungsgesetzes bleiben unberihrt.

(2) Zeiten, in denen flr den Vorbereitungsdienst forderliche berufliche Kenntnisse erworben
werden, kdnnen auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden; durch die Anrechnung darf das
Ausbildungsziel nicht geféahrdet werden.

(3) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes vermittelt der VVorbereitungsdienst in einem Studiengang
einer Hochschule oder in einem gleichstehenden Studiengang den Beamten die wissenschaftlichen
Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen F&higkeiten und Kenntnisse, die zur
Erfullung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind. Der VVorbereitungsdienst besteht aus
Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufspraktischen Studienzeiten. Die
berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen
der Laufbahnaufgaben; der Anteil der praktischen Ausbildung darf eine Dauer von einem Jahr nicht
unterschreiten.

(4) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes, in denen nach 8 9 Abs. 2 der Abschluss eines Studiums
an einer Hochschule oder eines mindestens gleichstehenden Studiums gefordert wird, soll dieses
Studium im Umfang von bis zu zwei Jahren auf den VVorbereitungsdienst angerechnet werden. Der
Vorbereitungsdienst soll sich in diesen Féllen auf eine Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahn beschrénken; Gegenstand der Laufbahnpriifung sind die
Ausbildungsinhalte dieses VVorbereitungsdienstes.

(5) Nach néherer Bestimmung der Laufbahnvorschriften besitzt die Befahigung fiir eine Laufbahn
des gehobenen Dienstes auch, wer auRerhalb des VVorbereitungsdienstes eine den Anforderungen
des Absatzes 3 entsprechende Ausbildung in einem Studiengang einer Hochschule durch eine
Prifung abgeschlossen hat, die der Laufbahnprifung gleichwertig ist.

(6) Die Beféhigung fiir die Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes besitzt auch,
wer nach einem Studium der Sozial-, Verwaltungs- oder Wirtschaftswissenschaften einen
Vorbereitungsdienst fir diese Laufbahn mit der bestandenen Laufbahnprifung abgeschlossen hat.



(7) Ist die Laufbahnbefahigung nach Inkrafttreten dieses Gesetzes nicht in Nordrhein-Westfalen
erworben worden, so ist die Befahigung fiir die Laufbahn, in die eingestellt, gewechselt oder von
einem anderen Dienstherrn versetzt werden soll, von der Einstellungsbehdrde nach den
Vorschriften des Laufbahnrechts festzustellen und dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Fur den
Bereich der Landesverwaltung erfolgt die Feststellung mit Zustimmung der obersten
Dienstbehorde, im Ubrigen mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde. Die Regelungen des
Lehreraushildungsgesetzes bleiben unberthrt.

8 11 Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

8§11
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

(1) Die Ordnung von Laufbahnen besonderer Fachrichtungen setzt voraus, dass die
Ausbildungsinhalte eines Vorbereitungsdienstes mindestens gleichwertig durch Kenntnisse und
Fertigkeiten aus einer hauptberuflichen Téatigkeit ersetzt werden kdnnen.

(2) An die Stelle des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnprifung tritt bei Laufbahnen
besonderer Fachrichtungen eine den Anforderungen des Absatzes 1 entsprechende, in ihrem
Mindestzeitmal} festzulegende hauptberufliche Tatigkeit; es kann gefordert werden, dass diese
Tatigkeit ganz oder teilweise im offentlichen Dienst zu leisten ist.

8 12 (Fn 8) Anerkennung der Laufbahnbeféahigung auf Grund
der Richtlinie 2005/36/EG

und auf Grund in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikationen

§ 12 (Fn 8)
Anerkennung der Laufbahnbefahigung auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG
und auf Grund in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikationen

(1) Die Laufbahnbeféhigung kann auch

1. auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005 uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S.
22) in der jeweils geltenden Fassung oder

2. nach Mal3gabe des § 7 Beamtenstatusgesetz auf Grund einer auf eine Tatigkeit in einer
oOffentlichen Verwaltung vorbereitenden Berufsqualifikation, die in einem von 8 7 Absatz 1
Nummer 1 Buchstabe ¢ Beamtenstatusgesetz nicht erfassten Drittstaat erworben worden ist,

anerkannt werden.

(2) Das Nahere, insbesondere das Anerkennungsverfahren sowie die Ausgleichsmanahmen, regelt
das fir Inneres zustdndige Ministerium, flr die Laufbahnen der Lehrerinnen und Lehrer das fur das
Schulwesen zustédndige Ministerium, durch Rechtsverordnung. Das Gesetz Uber die Feststellung der
Gleichwertigkeit auslandischer Berufsqualifikationen in Nordrhein-Westfalen findet keine
Anwendung. Erganzende Festlegungen kénnen die Rechtsverordnungen nach § 6 treffen.

(3) Die deutsche Sprache muss in dem fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahn
erforderlichen Mal3e beherrscht werden.

§ 13 Andere Bewerber
§13



Andere Bewerber

(1) Von anderen Bewerbern (8 3 Abs. 1 Satz 2) durfen die fiir die Laufbahn vorgeschriebene
Vorbildung, Ausbildung (Vorbereitungsdienst oder hauptberufliche Téatigkeit) und
Laufbahnprifung nicht gefordert werden.

(2) Fir andere Bewerber kann das zeitliche Mal? der zu fordernden Lebens- und Berufserfahrung
durch Festlegung von Mindestaltersgrenzen bestimmt werden.

(3) Die Beféhigung anderer Bewerber fir die Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, wird
durch den Landespersonalausschuss festgestellt; die Feststellung ist nicht zulassig in den Fallen des
§ 3 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2.

8 14 Probezeit

8§14
Probezeit

(1) Die Art der Probezeit (8 10 BeamtStG) ist nach den Erfordernissen in den einzelnen Laufbahnen
festzusetzen. Eignung, Befédhigung und fachliche Leistung sind unter Anlegung eines strengen
MafRstabs wiederholt zu beurteilen.

(2) Die regelmaRige Probezeit dauert drei Jahre. Sie kann bei anderen Bewerbern durch den
Landespersonalausschuss gekirzt werden.

(3) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst oder als Lehrkraft an Ersatzschulen und Zeiten einer
hauptberuflichen Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen des Bundes oder eines Landes dient, kénnen
auf die Probezeit angerechnet werden. Die Zeit einer Tatigkeit, die nach ihrer Art und Bedeutung
nicht mindestens einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat, bleibt unberiicksichtigt.

(4) Ein Verzicht auf die Probezeit durch Kirzung (Absatz 2 Satz 2) und Anrechnung (Absatz 3) ist
nicht zuldssig.

(5) Kann die Bewdéhrung bis zum Ablauf der Probezeit nicht festgestellt werden, so kann die
Probezeit verlangert werden.

§ 15 Ernennung

§15
Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung
(§ 8 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG).

(2) Eine Ernennung zur Begriindung des Beamtenverhéltnisses ist nur im Eingangsamt der
Laufbahn zul&ssig. Das Eingangsamt bestimmt sich nach dem Besoldungsrecht. Der
Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(3) Ernennungen sind nach den Grundsatzen des 8 9 Abs. 1 BeamtStG vorzunehmen. Soweit im
Zustandigkeitsbereich der Ernennungsbehdérde in der angestrebten Laufbahn weniger Frauen als
Manner sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
einzustellen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen; ist die
Landesregierung die fir die Ernennung zustédndige Behorde, so ist maligebend der



Zustandigkeitsbereich der obersten Landesbehdrde, die den Einstellungsvorschlag macht; Beamte
in einem Vorbereitungsdienst, der auch Voraussetzung flr die Austibung eines Berufes auRerhalb
des offentlichen Dienstes ist, werden bei der Ermittlung der Beschéftigungsanteile nicht
beriicksichtigt. Fur die Verleihung laufbahnfreier Amter gilt Satz 2 Halbsatz 1 und 2 entsprechend:;
in diesen Fallen treten an die Stelle der Laufbahn die jeweiligen Amter mit gleichem
Endgrundgehalt und gleicher Amtsbezeichnung. Fir Beférderungen gilt § 20 Abs. 6.

§ 16 Voraussetzung der Ernennung auf Lebenszeit

§16
Voraussetzung der Ernennung auf Lebenszeit

Ein Beamtenverhaltnis auf Probe ist spétestens nach drei Jahren in ein solches auf Lebenszeit
umzuwandeln, wenn die beamtenrechtlichen VVoraussetzungen hierfur erfullt sind. Die Frist
verlangert sich, wenn sich die Probezeit wegen Elternzeit oder einer Beurlaubung unter Wegfall der
Besoldung verlangert.

§ 17 Zustandigkeit und Wirkung der Ernennung

817
Zustandigkeit und Wirkung der Ernennung

(1) Die Landesregierung ernennt die Beamten des Landes. Sie kann die Befugnis auf andere Stellen
ubertragen.

(2) Die Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden
von den nach Gesetz, Verordnung oder Satzung hierfur zustandigen Stellen ernannt. Die
Ernennungsurkunde eines kommunalen Wahlbeamten darf erst ausgehéndigt werden, wenn die
Wabhl nicht innerhalb eines Monats nach ihrer Durchfuihrung nach den dafiir geltenden Vorschriften
beanstandet worden ist oder wenn eine gesetzlich vorgeschriebene Bestatigung der Wahl vorliegt.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ausdricklich ein spéterer Tag bestimmt ist.

(4) Mit der Ernennung erlischt das privatrechtliche Arbeitsverhéltnis zum Dienstherrn.

§ 18 Verfahren und Rechtsfolgen bei nichtiger oder
ricknehmbarer Ernennung

§18
Verfahren und Rechtsfolgen bei nichtiger oder
ricknehmbarer Ernennung

(1) In den Féallen des 8 11 BeamtStG ist die Nichtigkeit festzustellen und dies dem Ernannten oder
im Falle seines Todes den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen schriftlich bekannt zu geben.

Sobald der Grund fir die Nichtigkeit bekannt wird, kann dem Ernannten jede weitere Fiihrung der
Dienstgeschafte verboten werden; im Fall des § 8 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG ist sie zu verbieten. Das
Verbot der Amtsfiuhrung kann erst ausgesprochen werden, wenn im Fall

1. des § 11 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG die schriftliche Bestatigung der Wirksamkeit der
Ernennung,



2. des § 11 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG die Bestatigung der Ernennung oder
3. des § 11 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG die Zulassung einer Ausnahme

abgelehnt worden ist. Die bis zum Verbot der Fuhrung der Dienstgeschéfte vorgenommenen
Amtshandlungen des Ernannten sind in gleicher Weise gultig, wie wenn die Ernennung wirksam
gewesen wére. Die gewahrten Leistungen konnen belassen werden.

(2) In den Féllen des § 12 BeamtStG muss die Ernennung innerhalb einer Frist von sechs Monaten
zurickgenommen werden, nachdem die dienstvorgesetzte Stelle von der Ernennung und dem Grund
der Ricknahme Kenntnis erlangt hat. VVor der Riicknahme ist der Beamte zu horen, soweit dies
moglich ist. Die Riicknahmeerklarung ist dem Beamten und im Falle seines Todes den
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen schriftlich bekannt zu geben. Absatz 1 Satze 2, 4 und 5
gelten entsprechend.

8 19 Mitgliedschaft im Parlament

§19
Mitgliedschaft im Parlament

Legt ein Beamter, dessen Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhaltnis wegen seiner
Mitgliedschaft im Europdischen Parlament, im Bundestag, im Landtag oder in einer gesetzgebenden
Kdorperschaft eines anderen Landes ruhen oder der wegen seiner Mitgliedschaft in einer
gesetzgebenden Korperschaft eines anderen Landes ohne Besoldung beurlaubt ist, sein Mandat
nieder und bewirbt er sich anschlieRend erneut um einen Sitz im Europaischen Parlament, im
Bundestag, im Landtag oder in einer gesetzgebenden Kdrperschaft eines anderen Landes, so ist die
Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt und die Ubertragung eines anderen
Amtes beim Wechsel der Laufbahngruppe nicht zulassig. Dies gilt entsprechend fiir die Zeit
zwischen zwei Wahlperioden.

§ 20 Beforderung

§20
Befdorderung

(1) Befdrderungen sind die

1. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung,

2. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit h6herem Endgrundgehalt bei
gleicher Amtsbezeichnung,

3. Gewdhrung von Dienstbeziigen einer Besoldungsgruppe mit héherem Endgrundgehalt,

4. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

Amtszulagen gelten als Bestandteile des Grundgehaltes.
(2) Eine Beforderung darf nicht erfolgen

1. wahrend der Probezeit



2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit sowie
3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beforderung.
Abweichend von Nummer 2 kann der Beamte wegen besonderer Leistungen befordert werden.

(3) Vor Feststellung der Eignung fiir einen hdher bewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit,
fiir die durch Rechtsverordnungen nach 8 5 und § 111 Abs. 1 eine Dauer von mindestens drei
Monaten festzulegen ist, darf der Beamte nicht befordert werden. Dies gilt nicht fiir die
Beforderung in Amter, deren Inhaber richterliche Unabhéngigkeit besitzen, Staatsanwilte, Beamte
im Sinne von § 37 oder Wahlbeamte sind; in den Rechtsverordnungen nach Satz 1 kénnen weitere
Ausnahmen fur Falle des Aufstiegs zugelassen werden, wenn diesem eine Prifung vorausgeht.

(4) RegelmaRig zu durchlaufende Beforderungsdmter durfen nicht tibersprungen werden.

(5) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von den Beforderungsverboten (Absatz 2) und
vom Verbot der Sprungbeforderung (Absatz 4) zulassen.

(6) Befdrderungen sind nach den Grundsatzen des 8 9 BeamtStG vorzunehmen. Soweit im Bereich
der fur die Beférderung zustandigen Behorde im jeweiligen Beforderungsamt der Laufbahn weniger
Frauen als Méanner sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt zu beférdern, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
uberwiegen; ist die Landesregierung die flr die Beférderung zustdndige Behorde, so ist maligebend
der Geschaftsbereich der obersten Landesbehdrde, die den Beforderungsvorschlag macht.

§ 21 Nachteilsausgleich

§21
Nachteilsausgleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die Betreuung von Kindern oder die Pflege einer
oder eines nach drztlichem Gutachten pflegebedurftigen Angehdrigen dirfen sich bei der
Einstellung und der beruflichen Entwicklung nach Maligabe der Absétze 2 und 3 nicht nachteilig
auswirken.

(2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung eines Bewerbers fur die Einstellung in
den offentlichen Dienst in der Zeit erhoht, in der sich seine Bewerbung um Einstellung infolge der
Geburt oder Betreuung eines Kindes verzdgert hat, und hat er sich innerhalb von drei Jahren nach
der Geburt dieses Kindes beworben, ist der Grad der fachlichen Eignung nach den Anforderungen
zu prifen, die zu dem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem er sich ohne die Geburt des Kindes hatte
bewerben kdnnen. Fir die Berechnung des Zeitraums der Verzdgerung sind die Fristen nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz sowie dem Mutterschutzgesetz zugrunde zu legen. Die
Séatze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Verzogerung der Einstellung wegen der tatsachlichen
Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen.

(3) Zum Ausgleich beruflicher Verzdgerungen infolge

1. der Geburt oder der tatséchlichen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter achtzehn
Jahren oder

2. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehdorigen



ist eine Befdrderung ohne Mitwirkung des Landespersonalausschusses abweichend von § 20 Abs. 2
Nr. 1 und 2 wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit
mdoglich. Das Ableisten der regelmaRigen Probezeit bleibt unberihrt.

(4) Die Abséatze 2 und 3 sind in den Fallen des Nachteilsausgleichs fiir enemalige Beamte der
Bundespolizei, fir ehemalige Soldaten nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz und dem
Soldatenversorgungsgesetz sowie flr ehemalige Zivildienstleistende nach dem Zivildienstgesetz
und Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz entsprechend anzuwenden.

8 22 Leitende Funktion auf Probe

§22
Leitende Funktion auf Probe

(1) Ein Amt mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 7 wird zunédchst im Beamtenverhaltnis
auf Probe Ubertragen. Die regelmaRige Probezeit betragt zwei Jahre. Die oberste Dienstbehdrde
kann eine Verkirzung der Probezeit zulassen; die Mindestprobezeit betragt ein Jahr. Zeiten, in
denen dem Beamten eine leitende Funktion nach Satz 1 bereits Gbertragen worden ist, kdnnen auf
die Probezeit angerechnet werden. Es ist nicht zuléssig, die Probezeit zu verlangern.

(2) In ein Amt nach Absatz 1 darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem Richterverhaltnis auf
Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden konnte.

Ein Richter darf in ein Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 1 nur berufen werden, wenn er
zugleich zustimmt, bei Fortsetzung des Richterverhaltnisses auf Lebenszeit auch in einem anderen
Richteramt desselben Gerichtszweiges verwendet zu werden.

(3) Vom Tage der Ernennung ruhen fur die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Probe die Rechte
und Pflichten aus dem Amt, das dem Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis oder im
Richterverhéltnis auf Lebenszeit Gibertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen und Geschenken; das
Beamtenverhaltnis oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit besteht fort. Dienstvergehen, die mit
Bezug auf das Beamtenverhaltnis oder das Richterverhéltnis auf Lebenszeit oder das
Beamtenverhéltnis auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde der Beamte nur
im Beamtenverhéltnis oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit.

(4) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 zulassen. Befindet sich der
Beamte nur in dem Beamtenverhéltnis auf Probe nach Absatz 1, bleiben die fur die Beamten auf
Probe geltenden Vorschriften des Disziplinargesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen unberihrt.

(5) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist dem Beamten das Amt nach Absatz 1 auf
Dauer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu (ibertragen; eine erneute Berufung des Beamten in
ein Beamtenverhiltnis auf Probe zur Ubertragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht
zulassig. Wird das Amt nicht auf Dauer tbertragen, endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem
Amt. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

(6) 8 20 Abs. 3 Satz 1 findet keine Anwendung.

(7) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind



1. im Landesdienst die

1.1 Amter der erstmalig als Referatsleiter in den obersten Landesbehérden oder den diesen
angegliederten Dienststellen eingesetzten Beamten sowie die mindestens der
Besoldungsordnung B 4 angehdrenden Amter der in den obersten Landesbehdrden oder den
diesen angegliederten Dienststellen tatigen Beamten,

1.2 mindestens der Besoldungsgruppe A 15 oder der Besoldungsordnung B angehorenden
Amter der Leiter von Behorden, Einrichtungen und Landesbetriebe sowie von
Justizvollzugsanstalten,

1.3 der Besoldungsgruppe A 16 oder der Besoldungsordnung B angehdrenden Amter der
Leiter von Teilen (Abteilungen oder Gruppen) der den obersten Landesbehdrden
nachgeordneten Behdrden, Einrichtungen und Landesbetriebe,

1.4 Amter der Besoldungsgruppe A 16 bei den Polizeibehérden,
1.5 Amter der Leiter dffentlicher Schulen sowie der Leiter von Studienseminaren,

1.6 Amter der als Leiter einer Oberfinanzdirektion eingesetzten Beamten, die zugleich
Bundesbeamte sind, sowie das Amt des Leiters der Zentralstelle fur die Vergabe von
Studienplatzen,

2. im Dienst der Gemeinden und Gemeindeverbénde die Amter der Leiter von
Organisationseinheiten, die dem Hauptverwaltungsbeamten oder einem anderen
Wahlbeamten oder diesem in der Fuhrungsfunktion vergleichbaren Beschaftigten
unmittelbar unterstehen, sofern in der Hauptsatzung allgemein fiir diese Amter die
Ubertragung auf Probe bestimmt ist,

3. im Dienst der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die Amter, die nach Malkgabe einer von
der zustandigen obersten Aufsichtsbehorde zu erlassenden Rechtsverordnung dazu bestimmt
werden.

Bei jeder Beforderung in ein Amt, das von den Nummern 1.1 bis 1.5 erfasst wird, ist erneut eine
Probezeit zu leisten.

(8) Absatz 1 gilt nicht fiir die Amter der Mitglieder des Landesrechnungshofes nach § 2 Abs. 1 des
Gesetzes Uber den Landesrechnungshof sowie fur die Amter, die

a). aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhéltnis auf Zeit Ubertragen
werden oder

b) in 8 37 Abs. 1 genannt sind.
(9) Der Beamte fiihrt wahrend seiner Amtszeit nur die Amtsbezeichnung des ihm nach Absatz 1
ubertragenen Amtes. Wird ihm das Amt nach Absatz 1 nicht auf Dauer uUbertragen, darf er die
Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nicht
weiterflhren.

(10) Der Beamte ist mit

a) der Ubertragung eines Amtes nach Absatz 8 bei demselben Dienstherrn oder



b) Beendigung seines Beamtenverhaltnisses oder Richterverhaltnisses auf Lebenszeit

aus dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen.

§ 23 Aufstieg

§23
Aufstieg

(1) Der Aufstieg von einer Laufbahn in die ndchsthohere Laufbahn derselben Fachrichtung ist auch
ohne Erfullung der Einstellungsvoraussetzungen (8§ 9) moglich. Fir den Aufstiegsbeamten ist das
Eingangsamt der nachsthoheren Laufbahn derselben Fachrichtung ein Amt gemaR § 20 Abs. 4.

(2) Voraussetzung fur den Aufstieg in den mittleren und in den gehobenen Dienst ist in der Regel
die bestandene Aufstiegsprifung, die der Laufbahnprufung entsprechen soll; die
Laufbahnverordnung kann Abweichendes bestimmen.

Abschnitt 3
Wechsel innerhalb des Landes

§ 24 Abordnung

8§24
Abordnung

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches Bedrfnis besteht, voriibergehend ganz oder teilweise
zu einer seinem Amt entsprechenden Téatigkeit an eine andere Dienststelle eines Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann der Beamte vorlbergehend ganz oder teilweise auch zu einer
nicht seinem Amt entsprechenden Téatigkeit abgeordnet werden, wenn ihm die Wahrnehmung der
neuen Tatigkeit auf Grund seiner Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch
die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht,
zulassig. Die Abordnung nach den Sétzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie
die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des Beamten.
Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustimmung des Beamten zul&ssig, wenn die
neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen
Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von funf Jahren nicht Ubersteigt.

(4) Vor der Abordnung ist der Beamte zu horen.

(5) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn wird von dem abgebenden im Einverstandnis mit
dem aufnehmenden Dienstherrn verfligt; das Einverstandnis ist schriftlich zu erklaren. In der
Verfligung ist zum Ausdruck zu bringen, dass das Einverstandnis vorliegt. Zur Zahlung der dem
Beamten zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem der Beamte
abgeordnet ist.

8 25 Versetzung

§25
Versetzung



(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer Laufbahn, flr die er die Befahigung besitzt, versetzt
werden, wenn er es beantragt oder ein dienstliches Bedurfnis besteht. Eine Versetzung bedarf nicht
seiner Zustimmung, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, derselben
Laufbahn angehdrt wie das bisherige Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt
verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. VVor der
Versetzung ist der Beamte zu horen.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann ein Beamter ohne seine Zustimmung in ein Amt mit demselben
Endgrundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen
Dienstherrn, versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des
Grundgehaltes.

(3) Besitzt der Beamte nicht die Beféhigung fiir die andere Laufbahn, hat er an Malinahmen fiir den
Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

(4) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das Beamtenverhéltnis mit
dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten- und besoldungsrechtliche Stellung des
Beamten finden die im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung. Die
Versetzung wird von dem abgebenden im Einvernehmen mit dem aufnehmenden Dienstherrn
verfiigt; das Einverstandnis ist schriftlich zu erkléaren. In die Verfugung ist aufzunehmen, dass das
Einverstandnis vorliegt.

§ 26 Umbildung, Aufldsung und Verschmelzung von Behoérden

§ 26
Umbildung, Auflésung und Verschmelzung von Behdrden

(1) Wird eine Behorde aufgelst oder auf Grund eines Gesetzes oder einer VVerordnung der
Landesregierung mit einer anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau wesentlich veréndert, so
kdnnen die auf Lebenszeit und auf Zeit ernannten Beamten dieser Behdrden, deren Aufgabengebiet
von der Auflésung oder Umbildung beriihrt wird, in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden,
wenn eine Versetzung nach § 25 nicht maoglich ist. Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
darf nur innerhalb von sechs Monaten nach Auflésung der Behorde oder nach Inkrafttreten des
Gesetzes oder der Verordnung ausgesprochen werden und ist nur innerhalb der Zahl der aus diesem
Anlass eingesparten Planstellen zuldssig. In dem Gesetz oder in der Verordnung kann ein anderer
Zeitpunkt fiir den Beginn der Frist bestimmt werden.

(2) Ist bei Auflésung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer
Behorde oder der Verschmelzung von Behorden eine dem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht méglich, konnen Beamte, deren Aufgabengebiet davon berthrt wird, auch ohne
ihre Zustimmung in ein anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit geringerem
Grundgehalt im Bereich desselben oder eines anderen Dienstherrn im Land Nordrhein-Westfalen
versetzt werden; das Grundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das der Beamte
vor seinem bisherigen Amt innehatte.

Abschnitt 4
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

§ 27 Entlassung

§ 27
Entlassung



(1) Der Beamte ist zu entlassen, wenn er bei Ubertragung eines Amtes, das kraft Gesetzes mit dem
Mandat unvereinbar ist, Mitglied des Européischen Parlaments, des Bundestages oder des Landtags
war und nicht innerhalb der von der obersten Dienstbehdrde gesetzten angemessenen Frist sein
Mandat niederlegt.

(2) Der Beamte ist ferner zu entlassen, wenn er als Beamter auf Zeit seiner Verpflichtung nach § 4
letzter Satz und § 120 Abs. 2 Satz 4 nicht nachkommt.

(3) Das Verlangen entlassen zu werden muss schriftlich erklart werden. Ein Verlangen in
elektronischer Form ist nicht zuldssig. Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfligung dem
Beamten noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei der
dienstvorgesetzten Stelle, mit Zustimmung der nach 8§ 28 Abs. 1 Satz 1 zustédndigen Stelle auch
nach Ablauf dieser Frist, zurickgenommen werden.

(4) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Sie kann jedoch solange
hinausgeschoben werden, bis der Beamte seine Amtsgeschéfte ordnungsgemaR erledigt hat; eine
Frist von drei Monaten darf dabei nicht Gberschritten werden.

§ 28 Entlassungsverfahren

§28
Entlassungsverfahren

(1) Die Entlassung wird von der Stelle verfiigt, die nach § 17 Abs. 1 und 2 fur die Ernennung des
Beamten zusténdig ware. Die Entlassung bedarf der Schriftform. Eine Verfugung in elektronischer
Form ist ausgeschlossen.

(2) Die Entlassung tritt im Falle des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG mit der Zustellung der
Entlassungsverfiigung, im Falle des § 27 Abs. 2 mit dem Ablauf der Amtszeit, im Ubrigen mit dem
Ende des Monats ein, in dem die Entlassungsverfiigung dem Beamten zugestellt worden ist.

(3) Nach der Entlassung hat der friihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die Amtsbezeichnung und die im
Zusammenhange mit dem Amt verliehenen Titel nur fihren, wenn ihm die Erlaubnis nach § 78
Abs. 4 erteilt ist. Tritt die Entlassung im Laufe eines Kalendermonats ein, so kdnnen die fiir den
Entlassungsmonat gezahlten Dienst- oder Anwaérterbeziige dem Beamten belassen werden.

8 29 Verlust der Beamtenrechte und Wiederaufnahmeverfahren

8§29
Verlust der Beamtenrechte und Wiederaufnahmeverfahren

(1) Endet das Beamtenverhéltnis nach § 24 BeamtStG, so hat der friihere Beamte keinen Anspruch
auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fuhren.

(2) Im Fall des 8 24 Abs. 2 BeamtStG hat der Beamte, sofern er die Altersgrenze noch nicht erreicht
hat und noch dienstfahig ist, Anspruch auf Ubertragung eines Amtes derselben oder einer
mindestens gleichwertigen Laufbahn wie sein bisheriges Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt (§ 25 Abs. 1 Satz 2); bis zur Ubertragung des neuen Amtes erhalt er die Leistungen
des Dienstherrn, die ihm aus seinem bisherigen Amt zugestanden hétten.



(3) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhaltes oder auf Grund
eines rechtskréftigen Strafurteils, das nach der frilheren Entscheidung ergangen ist, ein
Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung des Beamten aus dem Dienst eingeleitet worden,
so verliert der Beamte die ihm nach Absatz 2 zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus
dem Dienst erkannt wird; bis zur rechtskraftigen Entscheidung konnen die Anspruche nicht geltend
gemacht werden.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend in Féllen der Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf
wegen eines Verhaltens der in 8 23 Abs. 3 Nr. 1 BeamtStG bezeichneten Art.

8 30 Gnadenerweis

830
Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte das Gnadenrecht
zu. Er kann die Befugnis auf andere Stellen tbertragen.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von
diesem Zeitpunkt an § 24 Abs. 2 BeamtStG entsprechend.




1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0

Leiter und Lehrer an 6ffentlichen Schulen treten mit dem Ende des Schulhalbjahres nach Erreichen
der jeweiligen Altersgrenze in den Ruhestand.

(3) Beamte auf Zeit treten, soweit sie nicht nach § 27 Abs. 2 entlassen werden, ferner mit Ablauf
ihrer Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie insgesamt eine mindestens zehnjahrige ruhegehaltfahige
Dienstzeit abgeleistet haben; andernfalls sind sie entlassen.

(4) Wer die Altersgrenze Uberschritten hat, darf nicht zum Beamten ernannt werden.

(5) Erreicht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte die Altersgrenze, so gilt er in dem
Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand getreten, in dem er als Beamter auf Lebenszeit oder auf
Zeit wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand treten wiirde. Ein in den einstweiligen
Ruhestand versetzter Beamter auf Zeit gilt auch mit Ablauf der Amtszeit als dauernd in den
Ruhestand getreten.

§ 32 (Fn 6) Hinausschieben der Altersgrenze

§ 32 (Fn 6)
Hinausschieben der Altersgrenze

(1) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag des Beamten um bis zu drei Jahre, jedoch nicht
uber das Ende des Monats, in dem das siebzigste Lebensjahr vollendet wird hinaus,
hinausgeschoben werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag ist spatestens sechs
Monate vor Eintritt in den Ruhestand zu stellen. Im Verlangerungszeitraum ist der Beamte auf
seinen Antrag hin jederzeit in den Ruhestand zu versetzen; die beantragte Versetzung kann aus
zwingenden dienstlichen Griinden um bis zu drei Monate hinausgeschoben werden.

(2) Wenn dienstliche Griinde im Einzelfall die Fortfuhrung der Dienstgeschéfte erfordern, kann die
fiir die Versetzung in den Ruhestand zustéandige Stelle mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde
und des Beamten den Eintritt in den Ruhestand flr eine bestimmte Dauer, die jeweils ein Jahr und
insgesamt drei Jahre nicht ubersteigen darf, hinausschieben. Bei Wahlbeamten bedarf diese
Entscheidung einer Zweidrittelmehrheit der gesetzlichen Mitgliederzahl des betreffenden
Wahlgremiums.

(3) Absétze 1 und 2 gelten bei einer gesetzlich bestimmten besonderen Altersgrenze entsprechend.

8 33 Dienstunfahigkeit, Antragsruhestand

§33
Dienstunféahigkeit, Antragsruhestand

(1) Bestehen Zweifel tiber die Dienstunfahigkeit des Beamten, so ist er verpflichtet, sich nach
Weisung der dienstvorgesetzten Stelle durch einen Arzt der unteren Gesundheitsbehdrde
untersuchen und, falls ein Arzt der unteren Gesundheitsbehdrde dies fir erforderlich hélt, auch
beobachten zu lassen. Gesetzliche Vorschriften, die fiir einzelne Beamtengruppen andere
Voraussetzungen fiir die Beurteilung der Dienstunfahigkeit bestimmen, bleiben unberthrt. Die Frist
nach § 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG betrdagt 6 Monate.



(2) Beantragt der Beamte, ihn nach 8 26 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG in den Ruhestand zu versetzen, so
hat die dienstvorgesetzte Stelle nach Einholung eines amtlichen Gutachtens der unteren
Gesundheitsbehdrde zu erkléren, ob sie ihn nach pflichtgeméalem Ermessen fur dauernd unféhig
halt, seine Amtspflichten zu erfiillen; die nach § 36 Abs. 1 zustandige Stelle ist an die Erklarung der
dienstvorgesetzten Stelle nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise erheben. Die &rztliche
Untersuchung erfolgt durch einen Arzt der unteren Gesundheitsbehdrde und einen als Gutachter
beauftragten Arzt. Das N&here zur Ausfuhrung von Satz 2 regelt das Innenministerium im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium und dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kann ein Beamter auf Lebenszeit oder auf Zeit auf seinen
Antrag in den Ruhestand versetzt werden

1. friihestens mit VVollendung des dreiundsechzigsten Lebensjahres,

2. als schwerbehinderter Mensch im Sinne von § 2 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch friihestens mit VVollendung des sechzigsten Lebensjahres.

Aus dienstlichen Grunden kann bei Leitern und Lehrern an 6ffentlichen Schulen die Versetzung in
den Ruhestand bis zum Ende des laufenden Schuljahres hinausgeschoben werden.

8 34 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

§34
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

(1) Halt die dienstvorgesetzte Stelle nach Einholung eines amtlichen Gutachtens der unteren
Gesundheitsbehdrde den Beamten fir dienstunfahig, so teilt die dienstvorgesetzte Stelle dem
Beamten oder seinem Vertreter unter Angabe der Griinde mit, dass seine Versetzung in den
Ruhestand beabsichtigt sei. Der Beamte oder sein Vertreter kann innerhalb eines Monats gegen die
beabsichtigte Manahme Einwendungen erheben.

(2) Die Entscheidung tber die Zurruhesetzung trifft die nach § 36 Abs. 1 zustandige Stelle. Wird
die Dienstféhigkeit des Beamten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Wird die
Dienstunfahigkeit festgestellt, so ist der Beamte mit dem Ende des Monats, in dem ihm oder seinem
Vertreter die Verflgung zugestellt worden ist, in den Ruhestand zu versetzen.

(3) Behalt der Beamte nach der Entscheidung gemald Absatz 2 Satz 3 wegen eines eingelegten
Rechtsmittels Anspruch auf Besoldung, so werden mit dem Ende des Monats, in dem ihm oder
seinem Vertreter die Verfiigung zugestellt worden ist, die Dienstbezlige einbehalten, die das
Ruhegehalt Gbersteigen. Hat die Entscheidung geméall Absatz 2 Satz 3 keinen Bestand, sind die
einbehaltenen Betrdge nachzuzahlen.

§ 35 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

§35
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

Beantragt der Beamte nach Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit, ihn erneut in das
Beamtenverhéltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende
dienstliche Grunde entgegenstehen. Der Antrag muss vor Ablauf von funf Jahren seit Beginn des
Ruhestandes und spétestens zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze gestellt werden.



§ 36 Zustandigkeit, Beginn des Ruhestands

8§ 36
Zustandigkeit, Beginn des Ruhestands

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts
anderes bestimmt ist, von der Stelle verfiigt, die nach § 17 Abs. 1 und 2 fir die Ernennung des
Beamten zustéandig ware. Die Verfligung ist dem Beamten mitzuteilen; sie kann bis zum Beginn des
Ruhestandes zuriickgenommen werden. Eine Verfuigung in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen der 8§ 31 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3, 38, 115
und 124 Abs. 3, mit dem Ende des Monats, in dem die Verfligung Uber die Versetzung in den
Ruhestand dem Beamten zugestellt worden ist. Auf Antrag oder mit ausdriicklicher Zustimmung
des Beamten kann ein friherer Zeitpunkt festgesetzt werden.

§ 37 Einstweiliger Ruhestand

§37
Einstweiliger Ruhestand

(1) Die Landesregierung kann jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzen
1. den Chef der Staatskanzlei und Staatssekretéar sowie Staatssekretére,
2. Regierungsprasidenten,
3. den Leiter der fur den Verfassungsschutz zustandigen Abteilung,
4. den Regierungssprecher,
5. Polizeiprésidenten,
soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Fir die in Absatz 1 bezeichneten Beamten entscheidet in den Fallen des § 13 Abs. 3, § 14 Abs.
2,815 Abs. 2, § 20 Abs. 5 an Stelle des Landespersonalausschusses die Landesregierung.

§ 38 Beginn des einstweiligen Ruhestands

§38
Beginn des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein spéterer Zeitpunkt
festgelegt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand dem
Beamten bekannt gegeben wird, spétestens jedoch mit dem Ende der drei Monate, die auf den
Monat der Bekanntgabe folgen. Die Verfuigung kann bis zum Beginn des Ruhestands
zuriickgenommen werden.

§ 39 Wiederverwendung aus dem einstweiligen Ruhestand

§39
Wiederverwendung aus dem einstweiligen Ruhestand



das Beamtenverhaltnis nur mit Zustimmung des Beamten zuldssig, wenn er das 55. Lebensjahr
vollendet hat.

8 40 Einstweiliger Ruhestand bei organisatorischen
Veranderungen

§ 40
Einstweiliger Ruhestand bei organisatorischen Veranderungen

Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand darf in den Fallen des 8§ 31 BeamtStG nur innerhalb
von sechs Monaten nach Inkrafttreten des Gesetzes oder der Verordnung ausgesprochen werden. In
dem Gesetz oder in der Verordnung kann ein anderer Zeitpunkt fur den Beginn der Frist bestimmt
werden.

8 41 Voraussetzung fur Eintritt in den Ruhestand

8§41
Voraussetzung fur Eintritt in den Ruhestand

Fur den Eintritt in den Ruhestand gelten die VVorschriften der 8§ 27 bis 40. Sind die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung nicht erfillt, so endet das Beamtenverhéltnis statt durch Eintritt in den
Ruhestand durch Entlassung.

Abschnitt 5
Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

§ 42 Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten

§ 42
Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten

Beamte sind verpflichtet, an MaRnahmen der dienstlichen Qualifizierung zur Erhaltung oder
Fortentwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten teilzunehmen.

8§ 43 Unterrichtung der Offentlichkeit

§ 43
Unterrichtung der Offentlichkeit

Die Leitung der Behorde entscheidet, wer Auskiinfte an die Offentlichkeit erteilt.

§ 44 Aufenthalt in der Nahe des Dienstortes

8§44
Aufenthalt in der Nahe des Dienstortes

Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es dringend erfordern, kann der Beamte angewiesen
werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit erreichbar in der N&he seines Dienstortes aufzuhalten.

§ 45 Dienstkleidung

§ 45
Dienstkleidung



Die Landesregierung erlésst die Bestimmungen tber Dienstkleidung, die bei Austibung des Amtes
ublich oder erforderlich ist. Sie kann die Austibung dieser Befugnis auf andere Stellen tibertragen.

8 46 Diensteid

8 46
Diensteid

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten: ,,Ich schwore, dass ich das mir Gibertragene Amt
nach bestem Wissen und Konnen verwalten, Verfassung und Gesetze befolgen und verteidigen,
meine Pflichten gewissenhaft erfiillen und Gerechtigkeit gegen jedermann tben werde. So wahr mir
Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,So wahr mir Gott helfe* geleistet werden.

(3) Lehnt ein Beamter aus Glaubens- oder Gewissensgriinden die Ablegung eines Eides ab, so kann
er an Stelle der Worte ,,Ich schwore® die Worte ,,Ich gelobe* oder eine andere Beteuerungsformel
sprechen.

(4) In den Féllen, in denen nach § 7 Abs. 3 BeamtStG eine Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 1
BeamtStG zugelassen worden ist, kann an Stelle des Eides ein Gel6bnis vorgeschrieben werden.

8§ 47 Befreiung von Amtshandlungen

847
Befreiung von Amtshandlungen

(1) Beamte sind von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen sie selbst oder Angehdrige richten
wirden, zu deren Gunsten ihnen wegen familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamte von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen
sind, bleiben unberihrt.

8§ 48 Pflicht zur Nebentatigkeit

§ 48
Pflicht zur Nebentéatigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner dienstvorgesetzten Stelle eine Nebentatigkeit
(Nebenamt, Nebenbeschaftigung) im ¢ffentlichen Dienst zu Gbernehmen und fortzufiihren, sofern
diese Tétigkeit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht tiber Gebdihr in
Anspruch nimmt. Durch die Nebentétigkeit diirfen dienstliche Interessen nicht beeintréchtigt
werden. Ergibt sich eine solche Beeintrachtigung wéhrend der Austibung der Nebentétigkeit, so ist
das Verlangen zu widerrufen.

8 49 (Fn 3) Genehmigungspflichtige Nebentétigkeit

§ 49 (Fn 3)
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeit

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach § 48 zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen
Genehmigung



1. zur Ubernahme einer Vormundschaft, Betreuung, Pflegschaft oder
Testamentsvollstreckung,

2. zur Ubernahme eines Nebenamtes,

3. zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung gegen Vergiitung, zu einer gewerblichen
Tatigkeit, zur Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder zur Ausiibung eines freien Berufes,

4. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in ein sonstiges Organ
einer Gesellschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens,
soweit diese einen wirtschaftlichen Zweck verfolgen, sowie zur Ubernahme einer
Treuh&nderschatft.

Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamtes gilt nicht als Nebentétigkeit. Der Beamte hat die
Ausiibung eines Ehrenamtes seinem Dienstvorgesetzten vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Nebentétigkeit dienstliche Interessen
beeintréchtigen kann. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgeméle Erflllung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeibt wird, in der die Behorde oder Einrichtung, der der
Beamte angehort, tatig wird oder werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder die Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des
Beamten fiihren kann oder

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeitliche Beanspruchung
durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Flnftel der regelméaRigen
wadchentlichen Arbeitszeit Gberschreitet. Im Falle einer begrenzten Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG)
gilt Satz 3 mit der Maligabe, dass die herabgesetzte wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen ist.

(3) Die Genehmigung ist fiir jede einzelne Nebentéatigkeit zu erteilen und auf langstens funf Jahre
zu befristen; sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werden. Die Genehmigung erlischt
bei Versetzung zu einer anderen Dienststelle.

(4) Ergibt sich nach der Erteilung der Genehmigung eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen,
so ist die Genehmigung zu widerrufen.

8 50 Nebentatigkeit bei Freistellung vom Dienst

§50
Nebentatigkeit bei Freistellung vom Dienst

Wéhrend einer Freistellung vom Dienst nach § 71, § 75 Abs. 3 oder der Verordnung nach § 76 Abs.



zuwiderlaufen.

8 51 Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit

§51
Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermégens,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, klnstlerische oder Vortragstatigkeit des
Beamten,

3. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige
Gutachtertatigkeit von Lehrern an ¢ffentlichen Hochschulen, die als solche zu Beamten
ernannt sind, und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten auBerhalb der
offentlichen Hochschulen,

4. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen der Beamten in
a) Gewerkschaften und Berufsverbénden oder

b) Organen von Selbsthilfeeinrichtungen,

5.die unentgeltliche Tétigkeit in Organen von Genossenschaften.

(2) Durch die Nebentatigkeit durfen dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt werden. Ergibt sich
eine solche Beeintrachtigung, so ist die Nebentatigkeit ganz oder teilweise zu untersagen.

8 52 Ausuibung der Nebentatigkeit, Verfahren, Tatigkeit von
Ruhestandsheamten und friheren Beamten mit

Versorgungsbeziigen

8§52
Ausutibung der Nebentétigkeit, Verfahren, Tatigkeit von
Ruhestandsbeamten und friiheren Beamten mit Versorgungsbeziigen

(1) Nebentétigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen (8 48), Vorschlag oder Veranlassung
seiner dienstvorgesetzten Stelle ibernommen hat, darf er nur aulerhalb der Arbeitszeit ausuben.
Ausnahmen durfen nur in besonders begriindeten Fallen zugelassen werden, wenn dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (88 49, 54) oder auf Zulassung einer Ausnahme
(Absatz 1 Satz 2) und Entscheidungen tiber diese Antrage sowie das Verlangen nach § 48 und nach
Absatz 4 bedirfen der Schriftform. Der Beamte hat die fiir die Entscheidungen erforderlichen
Nachweise, insbesondere tiber Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie die Entgelte und
geldwerten Vorteile hieraus, zu erbringen; er hat jede Anderung unverziiglich schriftlich
anzuzeigen.

(3) Der Vorschlag und die Veranlassung der dienstvorgesetzten Stelle (Absatz 1 Satz 1) sind
aktenkundig zu machen.



(4) Der Beamte ist auf Verlangen der dienstvorgesetzten Stelle verpflichtet, Gber Art und Umfang
der von ihm ausgelibten Nebentatigkeit und die Hohe der dafiir empfangenen Vergitung Auskunft
zu geben.

(5) Der Zeitraum gemal 8 41 Satz 1 BeamtStG betrdgt fur Ruhestandsbeamte oder friihere Beamte
mit Versorgungsbeziigen funf Jahre, bei Eintritt in den Ruhestand nach § 31 Abs. 1 drei Jahre. Ein

Verbot nach 8§ 41 Satz 2 BeamtStG wird durch die letzte dienstvorgesetzte Stelle ausgesprochen; es
endet spatestens mit Ablauf der in Satz 1 genannten Fristen.

8§ 53 Meldung von Nebeneinnahmen

8§53
Meldung von Nebeneinnahmen

Der Beamte legt am Ende eines jeden Jahres seiner dienstvorgesetzten Stelle eine jeden Einzelfall
erfassende Aufstellung Gber Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie Uber die Vergitungen vor,
die er fur eine genehmigungspflichtige oder eine nach 8§ 51 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 4 b nicht
genehmigungspflichtige Nebentatigkeit innerhalb oder aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes erhalten
hat, wenn diese insgesamt die in der Rechtsverordnung nach § 57 zu bestimmende Hochstgrenze
ubersteigen.

8 54 Inanspruchnahme von Einrichtungen,

Personal oder Material des Dienstherrn

§ 54
Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn

(1) Der Beamte darf bei der Ausiibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material
des Dienstherrn nur mit Genehmigung in Anspruch nehmen. Er hat hierfiir ein angemessenes
Entgelt zu entrichten; das Entgelt kann auch nach einem Hundertsatz der fur die Nebentatigkeit
bezogenen Vergltung bemessen werden.

(2) Die Genehmigung, Einrichtungen des Dienstherrn in Anspruch zu nehmen, um in ihnen
aullerhalb der allgemeinen Dienststunden mit Personal des Dienstherrn Nebentatigkeiten
auszuiben, kann davon abhangig gemacht werden, dass dem Personal ein angemessener Anteil an
der Vergutung fur die Nebentatigkeit gewahrt wird. Der Anteil ist nach dem Teil der Vergutung zu
bemessen, der nach Abzug des durch den Beamten entrichteten Entgelts (Absatz 1 Satz 2) verbleibt.

§ 55 Ersatzpflicht des Dienstherrn

§ 55
Ersatzpflicht des Dienstherrn

Der Beamte, der aus einer Téatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform
betriebenen Unternehmens, die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seiner
dienstvorgesetzten Stelle im dienstlichen Interesse Ubernommen hat, haftbar gemacht wird, hat
gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt worden, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig,
wenn der Beamte auf Verlangen eines VVorgesetzten gehandelt hat.

8 56 Beendigung von mit dem Amt verbundener Nebentatigkeit



8 56
Beendigung von mit dem Amt verbundener Nebentéatigkeit

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt ist, auch die
Nebenamter und Nebenbeschaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem
Hauptamt Ubertragen sind oder die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seiner
dienstvorgesetzten Stelle Gibernommen hat.

8 57 Regelung der Nebentatigkeit

§57
Regelung der Nebentétigkeit

Die zur Ausfuhrung der 88 48 bis 56 notwendigen Vorschriften tiber die Nebentatigkeit der
Beamten erlésst die Landesregierung durch Rechtsverordnung. In ihr ist insbesondere zu
bestimmen,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind
oder ihm gleichstehen; dabei sollen Tatigkeiten bei Einrichtungen und Unternehmen, die zu
mehr als flinfzig vom Hundert in 6ffentlicher Hand sind oder fortlaufend unterhalten
werden, der Téatigkeit im 6ffentlichen Dienst gleichgestellt werden,

2. in welchen Féllen von geringer Bedeutung oder bei welcher wiederkehrenden Tétigkeit
dieser Art die Genehmigung zur Ausitibung der Nebentatigkeit als allgemein erteilt gilt,

3. welche nicht genehmigungspflichtigen oder allgemein genehmigten Nebentatigkeiten der
dienstvorgesetzten Stelle unter Angabe von Art und Umfang sowie der voraussichtlich zu
erwartenden Entgelte oder geldwerten Vorteile anzuzeigen sind,

4. in welchen Féllen fir die Wahrnehmung von Aufgaben, die im Hauptamt erledigt werden
konnen oder fur die der Beamte im Hauptamt entlastet wird, eine Verglitung ausnahmsweise
zugelassen wird,

5. ob und inwieweit der Beamte fir eine im Offentlichen Dienst ausgetbte oder auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn tbernommene Nebentétigkeit
eine Vergutung erhalt oder eine erhaltene Vergutung abzufuhren hat,

6. unter welchen Voraussetzungen der Beamte zur Ausiibung von Nebentétigkeiten
Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf und in
welcher Hohe hierfur ein Entgelt an den Dienstherrn zu entrichten ist; das Entgelt ist
mindestens kostendeckend zu bemessen und soll den besonderen Vorteil berticksichtigen,
der dem Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht; es darf nur entfallen

a) bei der Wahrnehmung eines Nebenamtes,

b) wenn die Nebentatigkeit unentgeltlich durchzufiihren ist oder
c) wenn die Kosten von einem Dritten in vollem Umfang getragen werden,

7. das Néahere zu § 54 Abs. 2.

8 58 Dienstaufgabe als Nebentatigkeit
§58



Dienstaufgabe als Nebentatigkeit
Ubt ein Beamter eine Tatigkeit, die zu seinen dienstlichen Aufgaben (Hauptamt, Nebenamt) gehort,

wie eine Nebenbeschaftigung gegen Vergutung aus, so hat er die Vergutung an den Dienstherrn
abzufihren.

8 59 Verbot der Annahme von Belohnungen,

Geschenken und sonstigen Vorteilen

§59
Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen

Einzelheiten zum Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
regelt das Innenministerium durch Verwaltungsvorschrift.

8§ 60 Arbeitszeit

§ 60
Arbeitszeit

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt einundvierzig Stunden in der Woche
nicht berschreiten. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag féllt, um die Stunden, die an diesem Tag zu leisten wéren.

(2) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen
Bedirfnissen verlangert werden. Im wdchentlichen Zeitraum dirfen im Jahresdurchschnitt
achtundvierzig Stunden einschlieBlich Mehrarbeitsstunden nicht tiberschritten werden.

(3) Das Nahere zu den Absatzen 1 und 2 sowie zu § 61 Abs. 1 regelt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung. Das gilt insbesondere fiir Regelungen tber

1. die Dauer, die Verlangerung und die Verkirzung der regelméiigen Arbeitszeit,
2. dienstfreie Zeiten,

3. den Ort und die Zeit der Dienstleistung,

4. den Bereitschaftsdienst,

5. die Mehrarbeit in Einzelféallen,

6. den Arbeitsversuch,

ferner fur Regelungen der Pausen und der Dienststunden in der Landesverwaltung.

8 61 Mehrarbeit

§ 61
Mehrarbeit

(1) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadigung tber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus Dienst



angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als funf Stunden im Monat Gber die regelméRige
Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihm innerhalb eines Jahres flr die tber die regelméalige
Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewéhren.

(2) Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht maoglich, so kdnnen an ihrer
Stelle Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern flr einen Zeitraum von langstens
480 Stunden im Jahr eine Mehrarbeitsvergitung erhalten.

8 62 Fernbleiben vom Dienst

862
Fernbleiben vom Dienst

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben. Dienstunféhigkeit infolge
Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Verliert der Beamte wegen schuldhaften Fernbleibens vom Dienst seinen Anspruch auf
Dienstbeziige, so wird dadurch eine disziplinarrechtliche Verfolgung nicht ausgeschlossen.

8 63 Voraussetzungslose Teilzeitbeschéaftigung

§63
Voraussetzungslose Teilzeitbeschéaftigung

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag Teilzeitbeschéftigung bis auf die Halfte der
regelméaliiigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer bewilligt werden, wenn dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) Bei der Genehmigung von Nebentétigkeiten gilt 8 49 Abs. 2 Satz 3 mit der Maligabe, dass von
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Ricksicht auf die Bewilligung von
Teilzeitbeschéftigung auszugehen ist.

(3) Die zustandige Dienstbehdrde kann auch nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschéftigung
beschrénken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit zwingende dienstliche
Belange dies erfordern. Sie soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder den
Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung zulassen, wenn dem Beamten die Teilzeitbeschaftigung im
bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Der Antrag auf Verlangerung der Teilzeitbeschaftigung ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der genehmigten Freistellung zu stellen.

8 64 Jahresfreistellung

§ 64
Jahresfreistellung

Teilzeitbeschaftigung nach § 63 Abs. 1 kann auf Antrag auch in der Weise bewilligt werden, dass
dem Beamten gestattet wird, auf die Dauer von drei bis sieben Jahren die Arbeitszeit auf zwei
Drittel bis sechs Siebtel der regelméRigen Arbeitszeit mit der Mallgabe zu ermaRigen, dass er zwei
bis sechs Jahre voll beschaftigt und anschlieend ein ganzes Jahr voll vom Dienst freigestellt wird.
Satz 1 gilt entsprechend fir die Falle, in denen die angestrebte volle Freistellung weniger als ein
Jahr betragen soll.

8§ 65 (Fn 6) Altersteilzeit



§ 65 (Fn 6)
Altersteilzeit

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss, Teilzeitbeschaftigung als Altersteilzeit mit der Halfte der in den
letzten flinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit bewilligt
werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte das flinfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat; die Dauer
der Altersteilzeitbeschaftigung darf dabei zehn Jahre nicht libersteigen,

2. die Altersteilzeitbeschaftigung vor dem 31. Dezember 2015 beginnt und
3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Ergeben sich bei der Ermittlung des zeitlichen Umfangs der Altersteilzeitbeschaftigung
Stundenbruchteile, kdnnen diese auf volle Stunden aufgerundet werden, sofern
personalwirtschaftliche Belange dies erfordern. § 63 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Altersteilzeit kann auch in der Weise bewilligt werden, dass der Beamte die bis zum Beginn des
Ruhestandes zu erbringende Dienstleistung vollstdndig vorab leistet und anschliefend voll vom
Dienst freigestellt wird (Blockmodell). Altersteilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der
regelméafigen Arbeitszeit soll nur im Blockmodell bewilligt werden; dabei muss der Beamte in der
Phase der vorab zu erbringenden Dienstleistung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen
Arbeitszeit, im Fall des 8 67 im Umfang der bisherigen Teilzeitbeschaftigung, Dienst leisten.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann von der Anwendung der Vorschrift ganz absehen oder sie auf
bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen beschrénken. Die oberste Dienstbehorde
kann auch allgemein oder fur bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen vorschreiben,
dass

1. Altersteilzeit nur im Blockmodell bewilligt werden darf oder

2. die Altersteilzeitbeschéaftigung mit bis zu 65 vom Hundert der nach Absatz 1
mafgeblichen bisherigen Arbeitszeit zu leisten ist, sofern personalwirtschaftliche Belange
dies erfordern.

(4) Wéhrend der Zeit einer unterhélftigen Altersteilzeitbeschaftigung besteht Anspruch auf
Leistungen der Krankenfirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fur Beamte
mit Dienstbezugen.

§ 65a (Fn 7) Familienpflegezeit

§ 65a (Fn7)
Familienpflegezeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienst- oder Anwarterbezuigen, die einen pflegebediirftigen nahen
Angehorigen in h&uslicher Umgebung pflegen, kann auf Antrag Familienpflegezeit in der Form von
Familienpflegeteilzeit bewilligt werden. Die Familienpflegeteilzeit wird als Teilzeitbeschaftigung in
der Weise bewilligt, dass die Beamtinnen und Beamten ihre tatséchliche Arbeitszeit wahrend der
Pflegephase bis zu langstens 24 Monaten um den Anteil der reduzierten Arbeitszeit ermaRigen,
welcher nach Beendigung der Pflegephase in der ebenso langen Nachpflegephase erbracht wird.



betragen. Die Bewilligung der Familienpflegeteilzeit ist mit einem Widerrufsvorbehalt fur die Falle
des Absatzes 7 Satz 1 zu versehen.

(2) Die Pflegephase der Familienpflegeteilzeit ist nur flr einen einzigen zusammenhangenden
Zeitabschnitt zu bewilligen. Eine nachtrégliche Verlangerung der Pflegephase auf bis zu 24 Monate
ist moglich. Familienpflegeteilzeit kann auch von mehreren Personen, die die VVoraussetzungen des
Absatzes 1 erfullen, anteilig oder parallel wahrgenommen werden. Fur dieselbe pflegebedurftige
Person kann eine weitere Familienpflegezeit der Beamtin oder des Beamten erst fur die Zeit nach
Beendigung der Nachpflegephase bewilligt werden.

(3) Durch die Inanspruchnahme der Familienpflegeteilzeit bleiben andere Regelungen zur
Freistellung, Beurlaubung und Teilzeitbeschéftigung nach diesem Gesetz unberihrt. Eine
Bewilligung einer Jahresfreistellung nach § 64 oder von Altersteilzeit nach § 65 darf erst nach
vollstandiger Beendigung der Familienpflegeteilzeit erfolgen.

(4) Die Pflegephase der Familienpflegeteilzeit endet mit dem Ablauf des zweiten Monats, der auf
das Ende der hduslichen Pflegesituation folgt, spétestens jedoch nach 24 Monaten. Die Beendigung
der h&uslichen Pflege ist der dienstvorgesetzten Stelle unverziglich mitzuteilen. Die
Familienpflegeteilzeit endet, nachdem die zu erbringende Dienstleistung in der Nachpflegephase
vollstandig geleistet wurde. Eine Bewilligung darf nur erfolgen, wenn eine vollstdndige Ableistung
der Dienstleistung vor Beginn des Ruhestandes méglich ist.

Entsprechend Satz 3 muss bei einer Bewilligung wahrend eines Beamtenverhéltnisses auf Widerruf
die vollstandige zeitliche Ableistung der Familienpflegeteilzeit innerhalb des Beamtenverhaltnisses
auf Widerruf maglich sein.

(5) Die Pflegebedirftigkeit der oder des Angehdrigen ist entsprechend § 3 Absatz 1 Nummer 2 des
Familienpflegezeitgesetzes vom 6. Dezember 2011 (BGBI. I S. 2564) in der jeweils geltenden
Fassung nachzuweisen. Soweit Kosten fir die &rztliche Bescheinigung entstehen, werden sie vom
Dienstherrn Ubernommen. § 7 Absatze 3 und 4 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. |
S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung gelten entsprechend.

(6) Wéhrend der Familienpflegeteilzeit darf die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe
oder auf Widerruf gegen ihren Willen nur ausgesprochen werden, wenn ein Sachverhalt vorliegt,
bei dem Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit aus dem Dienst zu entfernen wéren. Die 8§ 22 und
23 Absatze 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes bleiben unberihrt.

(7) Treten wahrend des Bewilligungszeitraums der Familienpflegeteilzeit Umstande ein, welche die
vorgesehene Abwicklung unmdéglich machen, so ist sie mit Wirkung fur die VVergangenheit zu
widerrufen

1. bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses im Sinne des § 21 des Beamtenstatusgesetzes,
2. bei Dienstherrnwechsel oder

3. in besonderen Harteféllen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung der
Teilzeitbeschéftigung nicht mehr zuzumuten ist.

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Arbeitszeitstatus entsprechend der nach dem Modell zu
erbringenden Dienstleistung festgesetzt. Zuviel gezahlte Beziige sind von den Beamtinnen und
Beamten zuriick zu zahlen. Dies gilt nicht fir die iberzahlten Bezuge des Zeitraums der
Pflegephase, soweit er bereits in der Nachpflegephase ausgeglichen wurde. § 12 des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes flr das Land Nordrhein-Westfalen bleibt unberihrt.



8 66 Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grinden

§ 66
Teilzeitbeschéaftigung aus familiaren Grinden

Einem Beamten mit Dienstbeziigen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, Teilzeitbeschaftigung bis zur Dauer von finf Jahren mit der Moglichkeit der
Verléngerung in der Weise zu bewilligen, dass die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelméfigen
Arbeitszeit ermaligt wird, wenn er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
2. einen pflegebedirftigen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreut oder pflegt. Der Antrag auf Verlangerung einer Teilzeitbeschaftigung ist
spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Freistellung zu stellen.

8 67 Unterhélftige Teilzeitbeschéaftigung

§67
Unterhélftige Teilzeitbeschaftigung

Einem Beamten mit Dienstbezligen kann wahrend der Zeit eines Urlaubs aus familidaren Griinden
nach § 71 oder nach 8 76 Abs. 2 Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der Hélfte der regelmaRigen
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

8 68 Informationspflicht bei Teilzeitbeschaftigung

§ 68
Informationspflicht bei Teilzeitbeschaftigung

Wird Teilzeitbeschéftigung beantragt, sind die Beamten auf die Folgen ermaRigter Arbeitszeit
hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fur Anspriiche auf Grund beamtenrechtlicher
Regelungen.

8 69 Benachteiligungsverbot

§ 69
Benachteiligungsverbot

Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine
unterschiedliche Behandlung von Beamten mit erméaRigter Arbeitszeit gegentiber Beamten mit
regelméafiger Arbeitszeit ist nur zuléssig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.

§ 70 Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden

§70
Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein
aullergewohnlicher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse
daran gegeben ist, verstarkt Bewerber im offentlichen Dienst zu beschéftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt héchstens sechs



Jahren,

2. nach Vollendung des flinfundfiinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich bis auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte erklart, wahrend der
Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Austibung genehmigungspflichtiger Nebentatigkeiten
gegen Vergutung zu verzichten und Tatigkeiten nach 8 51 gegen Vergutung nur in dem Umfang
auszuiben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten austiben
kdnnte. Ausnahmen von Satz 1 sind nur zuldssig, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des
Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Eine Riickkehr aus dem Urlaub kann zugelassen werden, wenn dem
Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(3) Urlaub nach Absatz 1 darf auch im Zusammenhang mit Urlaub nach § 71 Abs. 1 die Dauer von
zwolf Jahren nicht tberschreiten. Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der
Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt
werden. Der Antrag auf Verldangerung eines Urlaubs nach Absatz 1 Nr. 1 ist spatestens sechs
Monate vor Ablauf der genehmigten Freistellung zu stellen. In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2
findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, zur VVoll- oder
Teilzeitbeschaftigung zurtickzukehren.

(4) Urlaub nach Absatz 1 Nr. 2 kann bereits nach Vollendung des 50. Lebensjahres bewilligt
werden. Absatz 3 Satz 1 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Dauer des Urlaubs flinfzehn
Jahre nicht uberschreiten darf.

8 71 Urlaub aus familiaren Griinden

8§71
Urlaub aus familiaren Griinden

(1) Einem Beamten mit Dienstbezigen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei Jahren mit der Mdglichkeit
der Verlangerung zu gewahren, wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen pflegebedirftigen sonstigen Angehoérigen
tatsachlich betreut oder pflegt.

(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des Absatzes 1 darf auch in Verbindung mit Urlaub nach § 70
Abs. 1 zwdlIf Jahre nicht Gberschreiten. Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der
Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt
werden. Dies gilt auch bei Wegfall der tatbestandlichen VVoraussetzungen des Absatzes 1. Der
Antrag auf Verldngerung eines Urlaubs ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten
Freistellung zu stellen. § 63 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend, auch fiir eine Ruckkehr aus dem
Urlaub mit dem Ziel, die Vollzeitbeschaftigung oder eine Teilzeitbeschaftigung aufzunehmen.

(3) Wéhrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbeziige nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz
2 Satz 1 besteht ein Anspruch auf Leistungen der Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung



der Beihilferegelungen fur Beamte mit Dienstbeziigen. Dies gilt nicht, wenn der Beamte
beriicksichtigungsfahiger Angehdriger eines Beihilfeberechtigten wird oder Anspruch auf
Familienhilfe nach 8§ 10 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch hat.

8 72 Informationspflicht bei langfristiger Beurlaubung

8§72
Informationspflicht bei langfristiger Beurlaubung

Wird eine langfristige Beurlaubung beantragt, sind die Beamten auf die Folgen langfristiger
Beurlaubungen hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fur Anspriiche auf Grund
beamtenrechtlicher Regelungen.

8 73 (Fn 6) Erholungsurlaub

§ 73 (Fn 6)
Erholungsurlaub

Die Beamtin oder der Beamte steht jahrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewéhrung der
Leistungen des Dienstherrn zu. Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung Einzelheiten
der Urlaubsgewéhrung, insbesondere Dauer und VVoraussetzungen der Inanspruchnahme, sowie
Voraussetzungen und Umfang einer Abgeltung.

§ 74 Urlaub aus anderen Anlassen, Mandatstrager

8§74
Urlaub aus anderen Anlassen, Mandatstrager

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die Bewilligung von Urlaub aus anderen
Anlassen (Sonderurlaub) und bestimmt insbesondere

1. die Anlasse fur die Urlaubsgewéhrung,
2. die Dauer des Sonderurlaubs,

3. die Erteilung des Urlaubs (Gewahrleistung des Dienstbetriebes, Widerruf, Anrechnung
auf den Erholungsurlaub),

4. die Fortzahlung von Leistungen des Dienstherrn.

Sofern eine oder mehrere Beurlaubungen ohne Dienstbeziige nach Satz 1 dreif3ig Tage insgesamt im
Kalenderjahr nicht tberschreiten, werden fir die Dauer dieser Beurlaubungen Beihilfen gewahrt.

(2) Stimmt ein Beamter seiner Aufstellung als Bewerber fir die Wahl zum Europdischen Parlament,
zum Bundestag, zum Landtag, zu der gesetzgebenden Kdrperschaft eines anderen Landes oder zu
einer kommunalen Vertretungskorperschaft zu, so ist ihm auf seinen Antrag innerhalb der letzten
zwei Monate vor dem Wahltag der zur Vorbereitung seiner Wahl erforderliche Urlaub ohne
Besoldung zu gewahren. Fir die Dauer der Beurlaubung werden Beihilfen gewahrt.

(3) Zur Auslibung eines Mandats in der Vertretung einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes
oder einer Bezirksvertretung sowie fur die Tatigkeit als Mitglied eines nach
Kommunalverfassungsrecht gebildeten Ausschusses ist dem Beamten der erforderliche Urlaub
unter Belassung der Leistungen des Dienstherrn zu gewahren. Das gilt auch fur die von einer
kommunalen Vertretung gewahlten ehrenamtlichen Mitglieder von Ausschussen, die auf Grund



eines Gesetzes gebildet worden sind, sowie fiir Beamte, die als Mitglied der Vertretung einer
Gemeinde Mitglied eines Regionalrates sind.

§ 75 Folgen aus der Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats

§75
Folgen aus der Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats

(1) Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats im
Européischen Parlament, im Bundestag, im Landtag oder in der Vertretungskorperschaft einer
Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdorperschaft, Anstalt oder Stiftung des Offentlichen Rechts ergeben, werden unbeschadet der
Vorschriften der §8 19, 27 Abs. 1, 74 Abs.2 und 3 in besonderen Gesetzen und Verordnungen
geregelt.

(2) Fir einen Beamten, der in die gesetzgebende Korperschaft eines anderen Landes gewéhlt
worden und dessen Amt kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar ist, gelten § 16 Abs. 3 und die
88 32 bis 34 des Abgeordnetengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen entsprechend.

(3) Einem in die gesetzgebende Kdrperschaft eines anderen Landes gewéhlten Beamten, dessen
Amt mit dem Mandat vereinbar ist, ist zur Ausiibung des Mandats auf Antrag

1. Teilzeitbeschaftigung in der Weise zu bewilligen, dass die Arbeitszeit bis auf dreil3ig vom
Hundert der regelmaRigen Arbeitszeit erméaligt wird, oder

2. ein Urlaub ohne Leistungen des Dienstherrn zu gewahren;
der Antrag soll jeweils fur einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt werden. In den

Féllen des Satzes 2 ist 8 16 Abs. 3, im Falle der Nummer 2 ferner § 34 Abs. 1, 3 und 4 des
Abgeordnetengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen sinngemal anzuwenden.

8 76 Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit, Arbeitsschutz

§76
Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit, Arbeitsschutz

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des Offentlichen Dienstes
entsprechende Anwendung der VVorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen. Sie trifft
insbesondere Regelungen tber

1. Beschéftigungsverbote und Stillzeiten,

2. die Zahlung von Besoldung und Mutterschaftsgeld,

3. Arbeitserleichterungen,

4. Entlassungsverbote,

5. die Unterrichtungspflicht der Beamtin gegentiber dem Dienstherrn,

6. die Kostenubernahme fur &rztliche Zeugnisse durch den Dienstherrn.

(2) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes



entsprechende Anwendung der Vorschriften tiber die Elternzeit sowie tber die kurzzeitige
Arbeitsverhinderung und Pflegezeit auf Beamte. Sie trifft insbesondere Regelungen Gber

1. die Voraussetzungen der Inanspruchnahme,

2. die Dauer,

3. den Entlassungsschutz,

4. die Kostentbernahme fiir &rztliche Bescheinigungen durch den Dienstherrn.
Fur die Dauer der Elternzeit und Pflegezeit gilt § 71 Abs. 3 entsprechend.

(3) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung, ob und inwieweit die nach § 18 oder § 19
des Arbeitsschutzgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen gelten. Durch Rechtsverordnung der
Landesregierung kann ferner bestimmt werden, dass Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes fur
bestimmte Tatigkeiten ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Belange,
insbesondere die Aufrechterhaltung oder die Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit, dies
zwingend erfordern, und wie in diesen Féllen die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der
Arbeit unter Beriicksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzes auf andere Weise gewéhrleistet
werden. Das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 (BGBI. I S. 965) in der jeweils
geltenden Fassung gilt fur jugendliche Beamte entsprechend. Soweit die Eigenart des
Polizeivollzugsdienstes und die Belange der inneren Sicherheit es erfordern, kann das
Innenministerium durch Rechtsverordnung Ausnahmen von den Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes fiir jugendliche Polizeivollzugsbeamte zulassen.

8 77 (Fn 2) Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und

Todesfallen

§77 (Fn2)
Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfallen

(1) Beihilfeberechtigt sind
1. Beamte mit Anspruch auf Besoldung,

2. Versorgungsempfanger, versorgungsberechtigte Witwen oder Witwer und ihre
versorgungsberechtigten Kinder sowie hinterbliebene eingetragene Lebenspartner,

3. frilhere Beamte mit Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag oder Ubergangsgeld nach dem
Beamtenversorgungsgesetz,

4. friihere Beamte auf Zeit wahrend des Anspruchs von Ubergangsgeld nach dem
Beamtenversorgungsgesetz.

(2) Beihilfeberechtigte nach Absatz 1 erhalten fur sich, ihren nicht selbst beihilfeberechtigten
Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner, wenn er nicht tber ein zur wirtschaftlichen
Selbststandigkeit fiihrendes Einkommen verfugt, sowie ihre nicht selbst beihilfeberechtigten
beriicksichtigungsfahigen Kinder Beihilfen als Ergdnzung zu der aus den laufenden Bezligen zu
bestreitenden Eigenvorsorge. Soweit der selbst beihilfeberechtigte Ehegatte oder eingetragene
Lebenspartner des Beamten als Tarifbeschaftigter mit weniger als der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit beschaftigt ist, erhalt der Beihilfeberechtigte keinen Ausgleich fir die auf Grund der
Teilzeitbesché&ftigung reduzierte Beihilfe des Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartners.



(3) Beihilfeberechtigte erhalten Beihilfen zu der H6he nach angemessenen Aufwendungen flr
medizinisch notwendige MalRnahmen, deren Wirksamkeit und therapeutischer Nutzen
nachgewiesen sind

- zur Vorbeugung und Linderung von Erkrankungen oder Behinderungen, zur Erhaltung und
Wiederherstellung der Gesundheit und Besserung des Gesundheitszustandes (einschlieBlich
Rehabilitation),

- zur Friherkennung von Krankheiten,
- in Geburtsfallen,

- bei nicht rechtswidrigem Schwangerschaftsabbruch, bei nicht rechtswidriger Sterilisation
sowie in Ausnahmeféllen zur Empfangnisverhitung und bei kiinstlicher Befruchtung sowie

- in Pflegeféllen.

(4) Beihilfen dirfen nur insoweit geleistet werden, als sie zusammen mit von dritter Seite
zustehenden Erstattungen die dem Grunde nach beihilfefdhigen Aufwendungen nicht tiberschreiten.
Dabei sind insbesondere Anspriiche auf Heilfiirsorge, auf Krankenpflege und auf sonstige
Sachleistungen sowie Anspriiche auf Kostenerstattung auf Grund von Rechtsvorschriften und auf
Grund arbeitsvertraglicher Vereinbarungen in der Héhe zu berlcksichtigen, in der sie ohne Verzicht
auf Leistungen oder Nichtinanspruchnahme von Leistungen zustehen; Leistungen von
Versicherungen konnen berticksichtigt werden.

(5) Aufwendungen fur die Inanspruchnahme von gesondert berechneter Unterkunft und
Verpflegung sowie gesondert berechneten arztlichen/zahnérztlichen Leistungen im Rahmen von
stationéren, teilstationdren oder vor- und nachstationaren Behandlungen sind jeweils nach Abzug
folgender Eigenbeteiligungen beihilfeféhig:

bei Inanspruchnahme

1. von gesondert berechneten arztlichen/zahnarztlichen Leistungen 10 Euro taglich fur
hdchstens 30 Tage im Kalenderjahr,

2. von gesondert berechneter Unterkunft und Verpflegung 15 Euro taglich flr héchstens 30
Tage im Kalenderjahr.

Aufwendungen, die durch die Inanspruchnahme von Krankenanstalten ohne Versorgungsvertrag
nach dem Funften Buch Sozialgesetzbuch entstehen, sind nur in der Hohe beihilfeféhig, wie sie in
der dem Behandlungsort ndchstgelegenen Klinik der Maximalversorgung entstehen wirden.
Hiervon sind als Eigenbeteiligung fur den Beihilfeberechtigten und seine beriicksichtigungsfahigen
Angehorigen jeweils 25 Euro taglich fir hochstens 30 Tage im Kalenderjahr in Abzug zu bringen.

(6) Beihilfeberechtigte kdnnen je Kalenderjahr, in dem Aufwendungen entstehen, zu einer
vertretbaren — den Familienstand, die Anzahl der Kinder und die Besoldungsgruppe
beriicksichtigenden — pauschalen Selbstbeteiligung an den Aufwendungen
(Kostendampfungspauschale) herangezogen werden.

(7) Beihilfen werden als Vomhundertsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz)
oder als Pauschalen (Zuschuss) gezahlt. Der Bemessungssatz betragt fur Beihilfeberechtigte
mindestens 50 v.H., flir Ehegatten, eingetragene Lebenspartner sowie Versorgungsempfanger
hdchstens 70 v.H., fir berucksichtigungsfahige Kinder und eigenstéandig beihilfeberechtigte Waisen



hdchstens 80 v.H. Sind zwei oder mehr Kinder beruicksichtigungsfahig, betragt der Bemessungssatz
flir den Beihilfeberechtigten 70 v.H., bei mehreren Beihilfeberechtigten jedoch nur bei einem von
ihnen. In besonderen Héarteféllen kann eine Erhéhung des Bemessungssatzes vorgesehen werden;
dies gilt nicht, wenn der Beihilfeberechtigte fiir sich und seine berlcksichtigungsfahigen
Angehorigen fur ambulante und stationdre Krankheits- und Pflegefélle keinen ausreichenden
Versicherungsschutz nachweisen kann.

(8) Das Finanzministerium regelt das Nahere durch Rechtsverordnung. Darin kénnen unabhangig
von der Notwendigkeit und Angemessenheit der Aufwendungen unter Beachtung der Grundsétze
beamtenrechtlicher Flrsorge Bestimmungen getroffen werden

1. hinsichtlich der Beriicksichtigungsfahigkeit von Angehdrigen des Beihilfeberechtigten im
Sinne des Absatzes 2,

2. hinsichtlich des Inhalts und des Umfangs der Beihilfeleistungen
a) durch die Einfuhrung von Hochstgrenzen,
b) durch die Beschrankung auf bestimmte Indikationen,

c) durch die Beschréankung oder den Ausschluss von Aufwendungen fur Untersuchungen
und Behandlungen nach wissenschaftlich nicht allgemein anerkannten oder
unwirtschaftlichen Methoden,

d) durch die Beschrankung oder den Ausschluss von Aufwendungen fur Behandlungen
auflerhalb des Wohnortes, Beférderungen, arztliche und zahnérztliche (einschlieBlich
implantologische) und kieferorthopadische sowie funktionsanalytische und
funktionstherapeutische Leistungen, psychotherapeutische Leistungen,
Heilpraktikerleistungen, die Beschaftigung von Pflege- und Hauspflegekréften, flr
stationére Pflege, stationdre RehabilitationsmalRnahmen, stationdre Mittergenesungskuren
oder Mutter-/Vater-Kind—Kuren, ambulante Kur- und Rehabilitationsmalinahmen, nicht
verschreibungspflichtige oder verschreibungspflichtige Arzneimittel, unwirtschaftliche oder
unwirksame Arzneimittel, Medizinprodukte sowie Heil- und Hilfsmittel,

e) durch Regelungen zur Feststellung der wirtschaftlichen Selbststdndigkeit des Ehegatten
oder eingetragenen Lebenspartners,

f) durch die Beschréankung oder den Ausschluss von Beihilfen zu Aufwendungen, die in
L&ndern auBerhalb der Mitgliedstaaten der Europdischen Union entstanden sind,

g) in Todesféllen,
3. Uber die Hohe der Kostendampfungspauschale,

4. hinsichtlich des Verfahrens (iber die Verwendung einer elektronischen Gesundheitskarte,
wobei der Zugriff der Beihilfestellen auf Daten Uber die in Anspruch genommenen
Leistungen und deren Kosten zu beschranken ist.

(9) Kostendampfungspauschale und Eigenbehalte nach Absatz 5 Satz 1 und 3 sowie Eigenbehalte,
die durch die Begrenzung von zahntechnischen Leistungen entstehen, dirfen die Belastungsgrenze
von 2 v.H. der Jahresdienstbeziige oder Jahresversorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsétzen nicht Gbersteigen. Bei der Ermittlung der Jahresbeziige ist der
Bruttobetrag maRgebend. Variable Bezligebestandteile, kinderbezogene Anteile im



Familienzuschlag sowie Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung und einer zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung des Beihilfeberechtigten bleiben aufler Ansatz.

8§ 78 Fluhrung der Amtsbezeichnung

§78
Fuhrung der Amtsbezeichnung

(1) Die Landesregierung setzt die Amtsbezeichnung der Beamten fest, soweit sie diese Befugnis
nicht durch andere Behdrden ausiiben l&sst. Die Amtsbezeichnung der Beamten der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der Sparkassen wird von den obersten Dienstbehdrden festgesetzt. Andere
gesetzliche Vorschriften bleiben unbertihrt.

(2) Der Beamte fuhrt im Dienst die Amtsbezeichnung des ihm Ubertragenen Amtes; er darf sie auch
aulerhalb des Dienstes fiihren. Er hat jedoch keinen Anspruch auf Anrede mit der
Amtsbezeichnung. Nach dem Ubertritt in ein anderes Amt darf der Beamte die bisherige
Amtsbezeichnung nicht mehr fuhren; in den Fallen der Versetzung in ein Amt mit geringerem
Endgrundgehalt (8 26) gelten Absatz 3 Satze 2 und 3 entsprechend.

(3) Ruhestandsbeamte dirfen die ihnen bei Eintritt in den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung
mit dem Zusatz ,,aul}er Dienst (a. D.)* und die ihnen im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen
Titel weiterfhren. Wird ihnen ein neues Amt ibertragen, so erhalten sie die Amtsbezeichnung des
neuen Amtes; gehort dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit mindestens demselben
Endgrundgehalt (8 15 Abs. 2 BeamtStG) an wie das bisherige Amt, so dlrfen sie neben der neuen
Amtshezeichnung die des friiheren Amtes mit dem Zusatz ,,auer Dienst (a. D.)* fuhren. Andert
sich die Bezeichnung des friheren Amtes, so darf die geanderte Amtsbezeichnung gefiihrt werden.

(4) Einem entlassenen Beamten kann die Erlaubnis erteilt werden, die Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,,auller Dienst (a. D.)* sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu
fihren. Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden, wenn der friihere Beamte sich ihrer als nicht
wirdig erweist. Entsprechendes gilt bei Verlust der Beamtenrechte.

(5) Die Amtsbezeichnungen werden in ménnlicher und weiblicher Form gefuhrt.

§ 79 Zusatz zur Amtsbezeichnung

§79
Zusatz zur Amtsbezeichnung

Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fir ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte
Befdhigung voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur einem Beamten
verliehen werden, der ein solches Amt bekleidet. Die Amtsbezeichnung der Beamten der
Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kaorperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts darf nicht zu einer
Verwechselung mit einer Amtsbezeichnung fiir Beamte des Landes fiihren. Sie soll einen auf den
Dienstherrn hinweisenden Zusatz enthalten; einer Amtsbezeichnung fur Beamte des Landes darf sie
nur nachgebildet werden, wenn die Amter nach ihrem Inhalt gleichwertig sind.

§ 80 Leistungen des Dienstherrn

§ 80
Leistungen des Dienstherrn



Leistungen) im Rahmen der darlber erlassenen besonderen Bestimmungen.

(2) Sonstige Leistungen sind Kostenerstattungen und Fursorgeleistungen, soweit sie nicht zur
Besoldung und nicht zur Versorgung gehdoren.

(3) Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung die Behorden, die die
Versorgungsbeziige der Versorgungsberechtigten des Landes festsetzen und regeln.

(4) Fur die Versorgungsberechtigten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts ist die oberste Dienstbehorde Festsetzungs- und Regelungsbehérde; sie kann diese
Zustandigkeit ubertragen. Im Falle des § 64 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung tritt an die Stelle der obersten Dienstbehorde die oberste
Aufsichtsbehorde.

(5) Die Versorgungsbeziige der Versorgungsberechtigten der Hochschulen im Sinne des § 1 Abs. 2
Hochschulgesetz sowie der Emeriti werden dienstherrenlbergreifend von der Stelle festgesetzt und
geregelt, die die Versorgungsbeziige der Versorgungsberechtigten des Landes festsetzt und regelt.
Sie nimmt fir die Hochschulen auch die sonstigen Befugnisse auf dem Gebiet des
Versorgungsrechts wabhr, die ihr bis zum 1. Januar 2007 fiir die Landesbediensteten und die
Versorgungsempfanger durch die Versorgungszustandigkeitsverordnung vom 22. Mérz 1978 (GV.
NRW. S. 150) in der jeweils geltenden Fassung ubertragen worden sind; Zustandigkeiten, die sich
im Ubrigen aus Artikel 7 § 4 Abs. 5 Satz 2 Hochschulfreiheitsgesetz vom 31. Oktober 2006 (GV.
NRW. S. 474) ergeben, bleiben unberihrt. Die Stelle nimmt hierbei die Funktion der
dienstvorgesetzten Stelle wahr und ist Pensionsfestsetzungs- und -regelungsbehérde; sie erlasst
auch den Widerspruchsbescheid. Fir die Amtshandlung nach Satz 1 gelten fir die handelnde Stelle
die 88 84 bis 91; dabei ist es abweichend von § 88 Abs. 1 ohne Einwilligung des Beamten zul&ssig,
dass die Hochschule der handelnden Stelle zum Zwecke der Durchfuhrung der Amtshandlung die
Personalakte vorlegt. Die Hochschule und die Stelle nach Satz 1 diirfen einander personenbezogene
Daten der Versorgungsberechtigten sowie der Emeriti nach Satz 1 Gibermitteln und derartige Daten
verarbeiten, wenn dies zur rechtméaligen Erfillung der der Gbermittelnden Stelle oder dem
Empfanger obliegenden Aufgaben erforderlich ist; 8 90 Abs. 1 Sdtze 2 und 3 gelten insofern nicht.
Das Nahere tber Art, Umfang und Behandlung der zu Gibermittelnden und zu verarbeitenden
personenbezogenen Daten regelt die Hochschule in einer Ordnung.

(6) 8 12 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung gilt
entsprechend fiir sonstige Leistungen.

§ 81 Pflicht zum Schadensersatz

8§81
Pflicht zum Schadensersatz

(1) Anspriiche nach 8§ 48 BeamtStG verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Dienstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne
Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. Hat der
Dienstherr einem Dritten Schadenersatz geleistet, so tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der
Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des
Dritten diesem gegenuiber vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegentiber
rechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beamten (ber.



§ 82 Ubergang eines Schadensersatzanspruchs auf den

Dienstherrn

§ 82
Ubergang eines Schadensersatzanspruchs auf den Dienstherrn

Werden Beamte, Versorgungsberechtigte oder deren Angehorige korperlich verletzt oder getotet,
geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Personen infolge der Koérperverletzung
oder der Totung gegen Dritte zusteht, insoweit auf den Dienstherrn tber, als dieser

1. wéhrend einer auf der Korperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder
2. infolge der Korperverletzung oder der Tétung

zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der
Leistung verpflichtet, geht der Anspruch auf sie tiber. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum
Nachteil der Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 83 Ersatz von Sachschaden

§83
Ersatz von Sachschaden

(1) Sind in Ausubung des Dienstes Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die Ublicherweise
im Dienst mitgefuhrt werden, beschédigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann
dafiir Ersatz geleistet werden. Das Zuriicklegen des Weges nach und von der Dienststelle gehort
nicht zum Dienst im Sinne des Satzes 1. Antrédge auf Gewéhrung von Sachschadenersatz sind
innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn bei der ordnungsgeméRen Wahrnehmung von Rechten
oder bei der Erfiillung von Pflichten nach dem Landespersonalvertretungsgesetz oder dem Neunten
Buch Sozialgesetzbuch ein Schaden im Sinne des Absatzes 1 eingetreten ist. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

8 84 (Fn 6) Personalakten - allgemein

§ 84 (Fn 6)
Personalakten - allgemein

(1) Fir jede Beamtin und jeden Beamten ist eine Personalakte zu fuhren. Sie kann in Teilen oder
vollstandig automatisiert gefiihrt werden. Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten
in Grundakte und Teilakten gegliedert werden. Teilakten kénnen bei der fur den betreffenden
Aufgabenbereich zustdndigen Behorde geflihrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in
der Grundakte oder in Teilakten befinden) durfen nur gefuihrt werden, wenn die
personalverwaltende Behorde nicht zugleich Beschéftigungsbehorde ist oder wenn mehrere
personalverwaltende Behorden fiir den Beamten zustandig sind; sie dirfen nur solche Unterlagen
enthalten, deren Kenntnis zur rechtmaRigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behdrde
erforderlich ist. In die Grundakte ist ein vollstdndiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten
aufzunehmen. Wird die Personalakte nicht in Schriftform oder vollstdndig automatisiert gefihrt,
legt die personalverwaltende Stelle jeweils schriftlich fest, welche Teile in welcher Form gefiihrt
werden und nimmt dies in das Verzeichnis nach Satz 6 auf.

(2) Zugang zur Personalakte durfen nur Beschéftigte haben, die im Rahmen der Personalverwaltung



mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur soweit dies zu Zwecken
der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist; dies gilt auch fur den Zugang
im automatisierten Abrufverfahren. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beauftragte des Dienstherrn, soweit
sie zur Wahrnehmung besonderer Belange an Personalentscheidungen zu beteiligen sind. Zugang
zur Personalakte haben ferner die mit Angelegenheiten der Innenrevision beauftragten
Beschaftigten, soweit sie die zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Erkenntnisse
andernfalls nur mit unverhaltnisméaiiigem Aufwand oder unter Gefahrdung des Prifzwecks
gewinnen konnten.

(3) Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem
Dienstverhéltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Priifungs-, Sicherheits- und
Kindergeldakten. Kindergeldakten kdnnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten verbunden
geflihrt werden, wenn diese von der Gbrigen Personalakte getrennt sind und von einer von der
Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; § 35 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch und die 88 67 bis 78 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten tiber Bewerber, Beamte und enemalige Beamte
nur erheben, soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des
Dienstverhéltnisses oder zur Durchfuihrung organisatorischer, personeller und sozialer MalRnahmen,
insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder
eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen, mit denen solche personenbezogenen Daten
erhoben werden, bedirfen der Genehmigung durch die zustédndige oberste Dienstbehorde.

§ 85 Beihilfeakten

8§85
Beihilfeakten

Unterlagen tber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fihren. Diese ist von der Ubrigen Personalakte
getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der brigen Personalverwaltung getrennten
Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Beschéftigte dieser Organisationseinheit
haben. Die Beihilfeakte darf fur andere als fur Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben
werden, wenn der Beihilfeberechtigte und der bei der Beihilfegewéhrung berticksichtigte
Angehorige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfuihrung eines im Zusammenhang
mit einem Beihilfeantrag stehenden behoérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder
soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden
Gefahr fur die 6ffentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte
einer anderen Person erforderlich ist. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fir Unterlagen Gber
Heilfirsorge und Heilverfahren.

8§ 86 Anhdrung

§ 86
Anhdrung

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fiir ihn unguinstig sind oder
ihm nachteilig werden kdnnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu horen, soweit die
Anhorung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. Die AuBerung des Beamten ist zur
Personalakte zu nehmen.

§ 87 Akteneinsicht

§ 87
Akteneinsicht



(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses, ein Recht auf Einsicht in
seine vollstandige Personalakte.

(2) Einem Bevollméchtigten des Beamten ist Einsicht zu gewahren, soweit dienstliche Grunde nicht
entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft
gemacht wird, und deren Bevollmachtigte. Fir Auskinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1
und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behorde bestimmt, wo die Einsicht gewéhrt wird. Soweit dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen, kénnen Ausziige, Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke
gefertigt werden; dem Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck der zu seiner Person automatisiert
gespeicherten Personalaktendaten zu iberlassen.

(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene Daten tiber
ihn enthalten und flr sein Dienstverhéltnis verarbeitet oder genutzt werden, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fir Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzuldssig, wenn
die Daten des Betroffenen mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbedurftigen
nichtpersonenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit
unverhéaltnisméRig groflem Aufwand moglich ist. In diesem Fall ist dem Beamten Auskunft zu
erteilen.

§ 88 Vorlage und Auskunft

8 88
Vorlage und Auskunft

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zul&ssig, die Personalakte fur Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehdrde oder einer im Rahmen der
Dienstaufsicht weisungsbefugten Behdrde vorzulegen. Das Gleiche gilt fiir Behtrden desselben
Geschaftsbereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder Durchfiihrung einer
Personalentscheidung notwendig ist, sowie fir Behdrden eines anderen Geschéftsbereichs
desselben Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken haben. Arzten, die
im Auftrag der personalverwaltenden Behorde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die
Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden. Fir Auskiinfte aus der Personalakte
gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer VVorlage
abzusehen.

(2) Auskiinfte an Dritte dirfen nur mit Einwilligung des Beamten erteilt werden, es sei denn, dass
die Abwehr einer erheblichen Beeintréchtigung des Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter,
hoherrangiger Interessen des Dritten die Auskunftserteilung zwingend erfordert. Inhalt und
Empféanger der Auskunft sind dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschrénken.

§ 89 Entfernung von Personalaktendaten

§89
Entfernung von Personalaktendaten

(1) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die
Tilgungsvorschriften des Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,



1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des Beamten
unverziglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fur den Beamten ungnstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, auf Antrag
des Beamten nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fir dienstliche
Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch
die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf
als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Das Innenministerium regelt durch Rechtsverordnung Art und Form der Tilgung der in die
Personalakten aufgenommenen Vorgénge und Eintragungen nach § 16 des Disziplinargesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen sowie Uber strafgerichtliche Verurteilungen und tiber strafrechtliche
Ermittlungsverfahren. Fir strafgerichtliche Verurteilungen und strafrechtliche Ermittlungsverfahren
bestimmt die Rechtsverordnung auch die Fristen, nach deren Ablauf die Vorgénge und
Eintragungen in den Personalakten zu tilgen sind. Diese Frist darf drei Jahre nicht Gberschreiten.
Sie wird unterbrochen durch weitere Mitteilungen im Sinne von Satz 2 oder durch die Einleitung
eines Disziplinarverfahrens. Der Beamte kann beantragen, dass die Tilgung unterbleibt; auf die
Antragsmoglichkeit ist er rechtzeitig hinzuweisen. Das Gleiche gilt fur die in die Personalakten
aufgenommenen Vorgange und Eintragungen tber berufsgerichtliche Verfahren und
Ordnungswidrigkeiten.

§ 90 Verarbeitung und Ubermittlung von Personalaktendaten

§ 90
Verarbeitung und Ubermittlung von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten dirfen in Dateien nur fir Zwecke der Personalverwaltung oder der
Personalwirtschaft verarbeitet und genutzt werden. lhre Ubermittlung ist nur nach MaRgabe des §
88 zuldssig. Ein automatisierter Datenabruf durch andere Behdrden ist unzuldssig, soweit durch
besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des 8 85 durfen automatisiert nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den brigen Personaldateien technisch und organisatorisch getrennt
verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen Giber medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests diirfen
im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert verarbeitet oder genutzt
werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz des
Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht ausschlieBlich auf Informationen und
Erkenntnisse gestitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Betroffenen die Art der tiber ihn gemaR Absatz 1
gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist er zu benachrichtigen. Ferner
sind die Verarbeitungs- und Nutzungsformen automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu
dokumentieren und einschlieRRlich des jeweiligen Verwendungszweckes sowie der regelméafiigen
Empfanger und des Inhalts automatisierter Datentbermittlung allgemein bekanntzugeben.

8 91 Aufbewahrung



8§91
Aufbewahrung

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Behdrde funf Jahre
aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn der Beamte ohne Versorgungsanspriche aus dem o6ffentlichen Dienst ausgeschieden
ist, mit Ablauf des Jahres der VVollendung der gesetzlichen Altersgrenze, im Falle der
Weiterbeschaftigung Uber die gesetzliche Altersgrenze hinaus mit Ablauf des Jahres, in dem
das Beschaftigungsverhaltnis geendet hat; in den Fallen des 8§ 24 BeamtStG und des § 10
des Disziplinargesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen jedoch erst, wenn mogliche
Versorgungsempféanger nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf
des Todesjahres,

3. wenn nach dem verstorbenen Beamten versorgungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden
sind, mit Ablauf des Jahres, in dem der letzte Anspruch auf Versorgungsbeziige erloschen
ist.

(2) Unterlagen ber Beihilfen, Heilflirsorge, Heilverfahren, Unterstiitzungen, Erholungsurlaub,
Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind funf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die
Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren. Unterlagen, aus denen
die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziglich zuriickzugeben, wenn sie flr den Zweck,
zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr bendétigt werden; dies gilt nicht fir Unterlagen tber
Beihilfen, soweit sie in einem elektronischen Verfahren gespeichert werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungszahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Méglichkeit eines
Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten mindestens dreif3ig Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten sind nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen den zustandigen Archiven
anzubieten. Die nicht Gbernommenen Personalakten sind zu vernichten.

(5) Auf Mikrofilm Gbernommene Personalakten diirfen vorzeitig vernichtet werden, jedoch
frihestens drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem das Besché&ftigungsverhéltnis geendet hat. Fir
die Aufbewahrung und fr die Vernichtung von Mikrofilmen gelten die Absatze 1 bis 4
entsprechend.

§ 92 Ubertragung von Aufgaben der Personalverwaltung

§92
Ubertragung von Aufgaben der Personalverwaltung

(1) Der Dienstherr kann Aufgaben der Personalverwaltung zur Durchfuhrung auf eine
personalverwaltende Stelle eines anderen Dienstherrn tbertragen. Die Aufgabentbertragung kann
sich auf die Durchfuhrung von Widerspruchsverfahren und die Vertretung des Dienstherrn in
gerichtlichen Verfahren erstrecken. Der Dienstherr darf die zur Aufgabenerfillung erforderlichen
Personalaktendaten an die personalverwaltende Stelle Gbermitteln.

(2) Die mit der Durchfiihrung beauftragte personalverwaltende Stelle handelt in Vertretung des die
Aufgabe Ubertragenden Dienstherrn.



(3) Fir die mit der Durchfiihrung beauftragte personalverwaltende Stelle gelten die Regelungen der
88 84 bis 91 sowie § 50 BeamtStG entsprechend.

(4) Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend flr die Tatigkeit der kommunalen Versorgungskassen
gemal Gesetz Uber die kommunalen Versorgungskassen und Zusatzversorgungskassen im Land
Nordrhein - Westfalen.

(5) Der Dienstherr kann sich zur Erfullung seiner Verpflichtungen im Rahmen der
Beihilfebearbeitung nach § 77 auch geeigneter Stellen auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes bedienen
und diesen die zur Beihilfebearbeitung erforderlichen Daten tbermitteln. Die beauftragte Stelle darf
die Daten, die ihr im Rahmen der Beihilfebearbeitung bekannt werden, nur fur diesen Zweck
verarbeiten. 88 85 und 90 Absatt 2 sowie § 11 des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9. Juni 2000 (GV. NRW. S. 542), zuletzt gedndert durch Artikel
10 des Vierten Befristungsgesetzes vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 332), gelten entsprechend.

§ 93 (Fn 6) Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

§ 93 (Fn 6)
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamten sind mindestens vor Ablauf der
Probezeit dienstlich zu beurteilen. Sie sollen ferner in regelméRigen Zeitabstdnden und anlasslich
einer Versetzung beurteilt werden; die obersten Dienstbehdrden bestimmen die Zeitabstdnde und
kdénnen Ausnahmen fiir Gruppen von Beamten zulassen. Die Beurteilungen sind mit einem
Gesamturteil abzuschlieRen und sollen einen VVorschlag fur die weitere dienstliche Verwendung
enthalten. Sie sind zu den Personalakten des Beamten zu nehmen. Dem Beamten ist Gelegenheit zu
geben, von seiner Beurteilung vor Aufnahme in die Personalakten Kenntnis zu nehmen und sie mit
dem Vorgesetzten zu besprechen. Eine GegenduRerung des Beamten ist ebenfalls zu den
Personalakten zu nehmen.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, Vorschriften tber eine fiktive Fortschreibung dienstlicher
Beurteilungen zu treffen. Sofern in den Féllen des Satzes 1 die Verleihung eines hoherwertigen
Amtes von einer Erprobung oder einer Probezeit abhé&ngig ist, kann in der Rechtsverordnung
vorgesehen und kdnnen néhere Regelungen dazu getroffen werden, dass eine Erprobung oder
Probezeit flr dieses Amt als erfolgreich abgeleistet angesehen werden kann, wenn sich die Beamtin
oder der Beamte in der tatsachlich wahrgenommenen Funktion, die von ihren Anforderungen dem
Befdrderungsamt vergleichbar ist, bewéhrt hat und dies festgestellt wurde.

(3) Dem Beamten wird beim Nachweis eines berechtigten Interesses und nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses auf seinen Antrag ein Dienstzeugnis tiber Art und Dauer der von ihm
bekleideten Amter erteilt. Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen des Beamten auch tiber die von
ihm ausgelibte Tatigkeit und seine Leistungen Auskunft geben.

8 94 Beteiligung der Spitzenorganisationen

§94
Beteiligung der Spitzenorganisationen

(1) Die Entwurfe allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen werden den Spitzenorganisationen
der zustédndigen Gewerkschaften und Berufsverbande mit einer angemessenen Frist im Rahmen der
vertrauensvollen Zusammenarbeit zur Stellungnahme zugeleitet. Die Stellungnahmen sind auf
Verlangen zu erortern. Die Spitzenorganisationen kénnen weiterhin verlangen, dass ihre



Stellungnahme der Landesregierung dem Landtag mitgeteilt werden.

(2) Jede Spitzenorganisation und das Innenministerium sowie das Finanzministerium kommen
regelmaRig zu gemeinsamen Gesprachen tber allgemeine Regelungen beamtenrechtlicher
Verhéltnisse zusammen; ist ein anderes Ministerium fiir eine solche Regelung zustandig, ist dieses
hinzuzuziehen. Beide Seiten kénnen aus besonderem Anlass ein solches Gesprach verlangen, das
innerhalb eines Monats stattzufinden hat.

(3) Spitzenorganisationen im Sinne der Absétze 1 und 2 und des § 53 BeamtStG sind die fiir den
Bereich des Landes gebildeten Zusammenschlisse von Gewerkschaften und Berufsverbénden, die
fir die Vertretung der Belange von Beamten im Sinne des § 3 BeamtStG erhebliche Bedeutung
haben. Ihnen stehen die Gewerkschaften und Berufsverbande gleich, die keinem solchen
Zusammenschluss angehdren, aber die sonstigen VVoraussetzungen des Satzes 1 erfillen.

8 95 Errichtung Landespersonalausschuss

§95
Errichtung Landespersonalausschuss

Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 98 wird ein Landespersonalausschuss errichtet. Er (ibt
seine Tétigkeit innerhalb der gesetzlichen Schranken unabh&ngig und in eigener Verantwortung
aus.

§ 96 Zusammensetzung

§ 96
Zusammensetzung

(1) Der Landespersonalausschuss besteht aus vierzehn ordentlichen und vierzehn stellvertretenden
Mitgliedern.

(2) Je ein Mitglied und sein Stellvertreter werden durch das Innenministerium, das
Finanzministerium, das Justizministerium, das fir Schule und das fur Gesundheit und Soziales
zustandige Ministerium sowie durch die Prasidentin des Landesrechnungshofs bestimmt.

(3) Die ubrigen acht ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertreter werden von der
Landesregierung auf VVorschlag des Innenministeriums auf die Dauer von vier Jahren berufen,
davon zwei ordentliche und zwei stellvertretende Mitglieder auf Grund einer Benennung durch die
Landesorganisationen der kommunalen Spitzenverb&nde und sechs ordentliche und sechs
stellvertretende Mitglieder auf Grund einer Benennung durch die Spitzenorganisationen der
zustandigen Gewerkschaften im Lande. Fiir jedes zu berufende Mitglied und seinen Stellvertreter
mussen je drei Beamte benannt werden.

(4) Die ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertreter miissen Beamte der in § 1 bezeichneten
Dienstherren sein.

(5) Die den Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften im Lande zustehenden Sitze
werden nach dem d'Hondt'schen Hochstzahlenverfahren verteilt; dabei sind die Zahlen der
Mitglieder, die Beamte der in § 1 bezeichneten Dienstherren sind, zugrunde zu legen.

(6) Vorsitzender des Landespersonalausschusses ist das vom Innenministerium bestimmte Mitglied.

§ 97 Unabhangigkeit, Ausscheiden der Mitglieder



§97
Unabhéangigkeit, Ausscheiden der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind unabhangig und nur dem Gesetz
unterworfen. Sie Uben ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Verantwortung aus. Die
berufenen ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertreter scheiden aus dem
Landespersonalausschuss auf3er durch Zeitablauf (§ 96 Abs. 3) oder durch Beendigung des
Beamtenverhéaltnisses zu einem der in § 1 bezeichneten Dienstherren nur unter den gleichen
Voraussetzungen aus, unter denen Mitglieder einer Kammer oder eines Senats fiir
Disziplinarsachen wegen rechtskraftiger Verurteilung im Strafverfahren oder im
Disziplinarverfahren ihr Amt verlieren; 8 39 BeamtStG findet keine Anwendung.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses diirfen wegen ihrer Tatigkeit weder dienstlich
gemalregelt noch benachteiligt werden.

(3) § 83 Abs. 1 gilt entsprechend, wenn ein Mitglied des Landespersonalausschusses in Austibung
seiner Tatigkeit im Landespersonalausschuss einen Schaden erleidet. Erleidet ein Mitglied des
Landespersonalausschusses in Austibung oder infolge seiner Tatigkeit im Landespersonalausschuss
einen Unfall, so gelten die VVorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August
2006 geltenden Fassung Uber die Unfallfursorge entsprechend.

§ 98 Aufgaben

§98
Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschuss entscheidet dartiber, ob
1. in Einzelféllen oder allgemein Ausnahmen zugelassen werden
a) nach 88 14 Abs. 2 Satz 2, 15 Abs. 2, 20 Abs. 5, 22 Abs. 4,

b) im Disziplinargesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen nach 8 8 Abs. 4 Satz 4 und Abs.
5 Satz 3, 8§ 9 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 Satz 3 sowie § 10 Abs. 6 Satz 1 Halbsatz 2,

c) von Vorschriften der Verordnungen nach 8 5 Abs. 1 und § 111 Abs. 1, soweit diese die
Entscheidung dem Landespersonalausschuss vorbehalten,

und
2. andere Bewerber die erforderliche Befahigung besitzen (8 13 Abs. 3).

(2) Der Landespersonalausschuss wirkt mit bei der allgemeinen Anerkennung von Prifungen. Er
kann Vorschlage zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften und ihrer Handhabung machen.

(3) Die Landesregierung kann dem Landespersonalausschuss durch Rechtsverordnung weitere
Aufgaben Ubertragen. Der Landespersonalausschuss kann nach Mal3gabe der Rechtsverordnung
solche Aufgaben durch einen von ihm zu bestellenden Ausschuss wahrnehmen lassen, dessen
Mitglieder nicht dem Landespersonalausschuss angehdren mussen; fur diesen Ausschuss gilt § 95
Satz 2, fur seine Mitglieder 8 97 Abs. 1 Satz 1 und 2, Abs. 2 und 3 entsprechend.

(4) Uber die Durchfiinrung der Aufgaben hat der Landespersonalausschuss die Landesregierung
jeweils zum Ablauf des in § 96 Abs. 3 Satz 1 genannten Zeitraums zu unterrichten.



§ 99 Geschaftsordnung

§99
Geschaftsordnung

Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

8 100 Verfahren

§ 100
Verfahren

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht 6ffentlich. Er kann jedoch
Beauftragten beteiligter Verwaltungen und anderen Personen die Anwesenheit bei der Verhandlung
gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten VVerwaltungen sind auf Verlangen zu horen.

(3) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; zur Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit
von mindestens zehn Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

§ 101 Verhandlungsleitung, Geschaftsstelle

§101
Verhandlungsleitung, Geschaftsstelle

(1) Der Vorsitzende des Landespersonalausschusses leitet die Verhandlungen.

(2) Zur Vorbereitung der Verhandlungen und Durchfiihrung der Beschlisse bedient er sich der fur
den Landespersonalausschuss im Innenministerium einzurichtenden Geschaftsstelle.

§ 102 Beweiserhebung, Amtshilfe

§102
Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben in entsprechender
Anwendung der Verwaltungsgerichtsordnung Beweise erheben; er darf Zeugen, Sachverstandige
und Beteiligte nicht beeidigen.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalausschuss unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und
ihm auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit dies zur Durchflihrung
seiner Aufgaben erforderlich ist.

8§ 103 Beschliisse

§ 103
Beschliisse

(1) Beschlisse des Landespersonalausschusses, die allgemeine Bedeutung haben, sind
bekanntzumachen. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

(2) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entscheidungsbefugnis zusteht, binden seine



Beschllsse die beteiligten Verwaltungen.

Abschnitt 6
Rechtsweg

8§ 104 (Fn 4) Verwaltungsrechtsweg, Vorverfahren,

Beschwerden

8104 (Fn 4)
Verwaltungsrechtsweg, Vorverfahren, Beschwerden

(1) Fir Klagen der Beamten, Ruhestandsbeamten, friiheren Beamten und der Hinterbliebenen aus
dem Beamtenverhaltnis ist ein VVorverfahren nicht erforderlich. Dies gilt nicht fir Manahmen,
denen die Bewertung einer Leistung im Rahmen einer berufsbezogenen Priifung zugrunde liegt,
sowie fur Malinahmen in besoldungs-, versorgungs-, beihilfe-, heilfursorge-, reisekosten-,
trennungsentschadigungs- und umzugskostenrechtlichen Angelegenheiten. Satz 1 ist bis zum 31.
Dezember 2014 befristet.

(2) Der Beamte kann Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei hat er den Dienstweg
einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde steht offen. Richtet sich die
Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten (8 2 Abs. 5), so kann sie bei dem né&chsthéheren
Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden. Der Beamte kann jederzeit Eingaben an den Landtag
unmittelbar richten.

§ 105 Vertretung bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis

8 105
Vertretung bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis

Bei Klagen aus dem Beamtenverhéltnis wird der Dienstherr durch die dienstvorgesetzte Stelle, bei
Anspriichen nach den 88 53 bis 61 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung durch die Regelungsbehdrde (§ 80 Abs. 3 und 4), vertreten. Fir Klagen aus dem
Beamtenverhaltnis von Beamten des Landes kann die oberste Dienstbehérde durch
Rechtsverordnung eine andere Vertretung bestimmen.

§ 106 Zustellung

8 106
Zustellung

Verfligungen und Entscheidungen, die dem Beamten oder Versorgungsberechtigten nach den
Vorschriften dieses Gesetzes mitzuteilen sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf
gesetzt oder Rechte des Beamten oder Versorgungsberechtigten durch sie bertihrt werden.

Abschnitt 7
Besondere Beamtengruppen

§ 107 Beamte des Landtags

8 107
Beamte des Landtags



Zurruhesetzung der Beamten des Landtags werden durch den Prasidenten des Landtags im
Benehmen mit dem Landtagsprasidium vorgenommen. Oberste Dienstbehérde und
dienstvorgesetzte Stelle der Beamten des Landtags ist der Prasident des Landtags.

(2) Der Direktor beim Landtag kann jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden,
soweit er Beamter auf Lebenszeit ist.

(3) 8 37 Abs. 2 gilt mit der Mal’gabe, dass an die Stelle der Landesregierung der Président des
Landtages tritt.

§ 108 Ehrenbeamte

8108
Ehrenbeamte

(1) Fir Ehrenbeamte gelten die Vorschriften dieses Gesetzes mit folgenden Mafgaben:

1. Ehrenbeamte konnen jederzeit verabschiedet werden. Sie sind zu verabschieden, wenn die
sonstigen Voraussetzungen flr die Versetzung eines Beamten in den Ruhestand oder in den
einstweiligen Ruhestand gegeben sind; es gilt jedoch keine Altersgrenze.

2. 88 17 Abs. 3, 24, 25, 32 Abs. 2, 49 bis 54, 57, 60, 61, 77 und 80 finden keine
Anwendung. Hauptberufliche Beamte diirfen nach Erreichen der Altersgrenze nicht zur
Weiterflihrung ihrer bisherigen Amtsaufgaben in ein Ehrenbeamtenverhéltnis berufen
werden.

(2) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhaltnisse der Ehrenbeamten nach den besonderen fiir die
einzelnen Gruppen der Ehrenbeamten geltenden Vorschriften. Fur die Mitglieder eines von der
Vertretung einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes gewéhlten Ausschusses, die in dieser
Eigenschaft zu Ehrenbeamten zu ernennen sind, nimmt die Aufsichtsbehorde der Gemeinde oder
des Gemeindeverbandes die Befugnisse der dienstvorgesetzten Stelle wahr.

§ 109 Beamte des Landesrechnungshofs

8 109
Beamte des Landesrechnungshofs

Fur die Beamten im Geschéftsbereich des Landesrechnungshofs gelten die VVorschriften dieses
Gesetzes, soweit im Gesetz iber den Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen nichts anderes
bestimmt ist; § 39 BeamtStG gilt jedoch nicht fur den Prasidenten und die anderen Mitglieder des
Landesrechnungshofs. Oberste Dienstbehtdrde und dienstvorgesetzte Stelle der Mitglieder und der
anderen Beamten im Geschéftsbereich des Landesrechnungshofs ist der Prasident des
Landesrechnungshofs.

§ 110 Polizeivollzugsdienst

§110
Polizeivollzugsdienst

(1) Fur die Polizeivollzugsbeamten gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachstehend
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Welche Beamtengruppen zum Polizeivollzugsdienst gehtren, bestimmt das Innenministerium
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung.



8 111 Laufbahn, Arbeitszeit

8111
Laufbahn, Arbeitszeit

(1) Die Laufbahn der Polizeivollzugsbeamten ist eine Einheitslaufbahn. Das Innenministerium
erlasst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung besondere

Vorschriften ber die Laufbahn der Polizeivollzugsbeamten; in der Verordnung sind insbesondere
zu regeln

1. die Voraussetzungen fir die Einstellung in den Polizeivollzugsdienst,

2. der Erwerb der Befahigung fir den gehobenen und den héheren Polizeivollzugsdienst
sowie

3.diein 85 Abs. 1 Nr. 3, 5 bis 7 und 10 bis 12 genannten Regelungsinhalte.
(2) Das Innenministerium erlasst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium zur Ausfiihrung der
Bestimmungen der Laufbahnverordnung durch Rechtsverordnung Vorschriften tber die Ausbildung

und Prufung der Polizeivollzugsbeamten. Dabei sind insbesondere zu regeln

1. das Ziel, der Inhalt und die Ausgestaltung der Ausbildung fir den gehobenen und den
hoheren Polizeivollzugsdienst,

2. das Verfahren fur die Auswahl der Beamten, die zur Ausbildung zum Aufstieg in den
gehobenen oder hoheren Polizeivollzugsdienst zugelassen werden sollen sowie

3. diein § 6 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 bis 13 genannten Regelungsinhalte.

(3) Das Innenministerium erlasst durch Rechtsverordnung besondere Bestimmungen uber die
Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten, insbesondere tber

1. die Dauer, die Verldngerung und die Verkirzung der regelméiigen Arbeitszeit und der
Dienstschichten,

2. unregelmaBige Arbeitszeiten,
3. den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft,
4. dienstfreie Zeiten,

5. die Pausen, die Arbeitszeiteinteilung und die Dienststundenregelung.

8§ 112 Gemeinschaftsunterkunft, Verpflegung

§112
Gemeinschaftsunterkunft, Verpflegung

Polizeivollzugsbeamte sind auf Anordnung verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu
wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. Diese Verpflichtung kann
Polizeivollzugsbeamten, die Beamte auf Lebenszeit oder verheiratet sind oder in einer
Lebenspartnerschaft leben, nur fir besondere Einsatze oder Lehrgénge oder seine Aus- und
Weiterbildung in der Bereitschaftspolizei auferlegt werden.



§ 113 (Fn 6) Dienstkleidung, Freie Heilfiirsorge

8 113 (Fn 6)
Dienstkleidung, Freie Heilfursorge

(1) Polizeivollzugsbeamte haben Anspruch auf unentgeltliche Ausstattung mit der Bekleidung und
Ausristung, die die besondere Art des Dienstes erfordert. Das Nahere regelt das Innenministerium
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium.

(2) Polizeivollzugsbeamte haben Anspruch auf freie Heilflirsorge, solange ihnen Besoldung zusteht,
Elternzeit oder Pflegezeit nach der auf Grund des 8 76 Abs. 2 zu erlassenden Rechtsverordnung
oder Urlaub nach § 74 Abs. 1 Satz 2 oder § 74 Abs. 2 gewéhrt wird; dies gilt auch wahrend einer
Beurlaubung nach § 71 Abs. 1 in Verbindung mit Absatz 2 , sofern der Beamte nicht Anspruch auf
Familienversicherung nach 8§ 10 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch hat. Die Heilfursorge
umfasst alle zu Erhaltung oder Wiederherstellung der Polizeidienstfahigkeit notwendigen und
angemessenen Aufwendungen des Landes. Das Nahere, insbesondere ber den Umfang der freien
Heilfirsorge und die Angemessenheit der Aufwendungen des Landes, regelt das Innenministerium
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung.

§ 114 Untersagen des Tragens der Dienstkleidung

8114
Untersagen des Tragens der Dienstkleidung

(1) Polizeivollzugsbeamten, denen nach 8 39 BeamtStG die Fuhrung der Dienstgeschafte verboten
ist, kann auch das Tragen der Dienstkleidung und Ausrustung, der Aufenthalt in den
Polizeiunterkiinften und die Fuhrung dienstlicher Ausweise oder Abzeichen untersagt werden.

(2) Absatz 1 gilt auch fur die vorlaufige Dienstenthebung auf Grund des Disziplinargesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen.

8 115 Eintritt in den Ruhestand

§115
Eintritt in den Ruhestand

(1) Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit treten mit Ende des Monats, in dem sie das
zweiundsechzigste Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand.

(2) Die Altersgrenze nach Absatz 1 verringert sich um ein Jahr fur finfundzwanzig Dienstjahre, die
im Wechselschichtdienst abgeleistet wurden. Wechselschichtdienst sind Zeiten, in denen der
Beamte standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelméRigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird) vorsieht. Der
Beamte hat die Zeiten nachzuweisen.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kdnnen Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit auf Antrag
frihestens mit VVollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden.

§ 116 Dienstunfahigkeit

8116
Dienstunfahigkeit



(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfahig, wenn er den besonderen gesundheitlichen
Anforderungen fir den Polizeivollzugsdienst nicht mehr gentgt und nicht zu erwarten ist, dass er
seine volle Verwendungsfahigkeit innerhalb von zwei Jahren wiedererlangt
(Polizeidienstunfahigkeit), es sei denn, die auszutibende Funktion erfordert bei Beamten auf
Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr
uneingeschrankt.

(2) Vor der Zurruhesetzung eines Polizeivollzugsbeamten wegen Dienstunfahigkeit ist ein
amtliches Gutachten der unteren Gesundheitshehodrde oder ein Gutachten eines beamteten
Polizeiarztes einzuholen.

(3) Wird der Polizeivollzugsbeamte polizeidienstunfahig, so soll er, falls nicht zwingende
dienstliche Gruinde entgegenstehen, in ein Amt einer anderen Laufbahn bei einem der in § 1
bezeichneten Dienstherren versetzt werden, wenn die sonstigen Voraussetzungen des § 25 erfillt
sind. Soweit der Polizeivollzugsbeamte fur die neue Laufbahn die Beféhigung nicht besitzt, hat er
die ihm gebotene Gelegenheit wahrzunehmen, die ergdnzenden Kenntnisse und Fahigkeiten nach
Mafgabe der Rechtsverordnungen zu den 88 5 und 6 zu erwerben. 8 26 Abs.1 Satz 3 und Abs. 2
BeamtStG bleiben unbertihrt.

8 117 Feuerwehrtechnischer Dienst

8117
Feuerwehrtechnischer Dienst

(1) Auf die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes des Landes und in den Feuerwehren der
Gemeinden und Gemeindeverbande finden die fur die Beamten allgemein geltenden Vorschriften
dieses Gesetzes Anwendung, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Es gelten 8 113 Abs. 1 Satz 1, § 114, auRerdem fiir die Beamten in den Feuerwehren der
Gemeinden und Gemeindeverbande und die Beamten in den Feuerwehren des Landes § 111 Abs. 3
sowie flr die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes des Landes § 113 Abs. 1 Satz 2
entsprechend.

(3) Die Beamten in den Feuerwehren treten mit dem Ende des Monats, in dem sie das sechzigste
Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand.

(4) Das Innenministerium erlasst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung spezielle VVorschriften Gber die Laufbahnen der Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes; in der Verordnung sind insbesondere zu regeln

1. die Voraussetzungen fir die Einstellung in den feuerwehrtechnischen Dienst,

2. der Erwerb der Befahigung fir den mittleren, den gehobenen und den héheren
feuerwehrtechnischen Dienst,

3. die Voraussetzungen fur den Aufstieg in die ndchsthéhere Laufbahn,

4. in welchem Umfang eine Tétigkeit in einer Feuerwehr aul3erhalb eines
Beamtenverhaltnisses auf die Probezeit angerechnet werden darf.

8 118 Allgemeiner Vollzugsdienst und Werkdienst



bei den Justizvollzugsanstalten

§118
Allgemeiner Vollzugsdienst und Werkdienst
bei den Justizvollzugsanstalten

(1) Die Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes bei den
Justizvollzugsanstalten treten mit Ende des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr vollenden, in den
Ruhestand.

(2) Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kdnnen Beamte auf Lebenszeit auf Antrag friihestens mit
Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden.

(3) Vor der Zurruhesetzung von Beamten bei Justizvollzugsanstalten wegen Dienstunfahigkeit kann
die drztliche Untersuchung auch durch ein Gutachten eines vom Justizministerium bestellten
beamteten Vollzugsarztes erfolgen. Entsprechendes gilt bei Beamten des allgemeinen
Vollzugsdienstes, wenn eine Befreiung von bestimmten Diensten beantragt wird.

8§ 119 (Fn 5) BUrgermeister und Landrate

8119 (Fn5)
Blrgermeister und Landrate

(1) Auf die Burgermeister finden die fir die Beamten allgemein geltenden Vorschriften
Anwendung, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Birgermeister sind Wahlbeamte in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit. Sie sind nicht
verpflichtet, sich einer Wiederwahl zu stellen.

(3) Das Beamtenverhaltnis wird mit dem Tage der Annahme der Wabhl, friihestens mit dem
Ausscheiden des VVorgéangers aus dem Amt, begrundet (Amtsantritt) und bedarf keiner Ernennung.
Es endet mit Ablauf der Amtszeit. Das Beamtenverhéltnis ist nichtig, wenn die zugrunde liegende
Wahl unwirksam ist. Die bis zur rechtskraftigen Feststellung der Unwirksamkeit der Wahl
vorgenommenen Amtshandlungen sind in gleicher Weise glltig, wie wenn sie ein Beamter
ausgefuhrt hatte.

(4) Fur Bargermeister gilt keine Altersgrenze. Auf den Eintritt in den Ruhestand finden 8§ 31 und
33 Abs. 3 keine Anwendung. Burgermeister treten mit Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhestand,
wenn sie

1. insgesamt eine mindestens achtjahrige ruhegehaltfahige Dienstzeit erreicht und das
finfundvierzigste Lebensjahr vollendet haben oder

2. eine ruhegehaltfahige Dienstzeit im Sinne des 8 6 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung von achtzehn Jahren erreicht haben oder

3. als Beamter auf Zeit eine Gesamtdienstzeit von acht Jahren erreicht haben;
anderenfalls sind sie entlassen. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit im Sinne des Satzes 3 Nr. 1 schlief3t
neben den kraft Gesetzes zu berticksichtigenden Zeiten auch solche Zeiten ein, die durch

Ermessensentscheidung als ruhegehaltféahige Dienstzeit anerkannt worden sind.

(5) Ein einmal entstandener Anspruch auf Gewahrung eines Ruhegehalts aus einem friiheren



Beamtenverhéltnis auf Zeit bleibt bestehen, auch wenn sich daran ein Beamtenverhaltnis auf Zeit
nahtlos anschlie3t und dieses neue Beamtenverhaltnis durch Entlassung endet.

(6) Auf abgewahlte Burgermeister finden die 88 38 LBG NRW und 30 Abs. 3 Satz 3 BeamtStG
entsprechende Anwendung. Mit Ablauf der Amtszeit gilt Absatz 4 entsprechend.

(7) Die Aufgaben der fur die Ernennung zustandigen Stelle nimmt im Falle der Entlassung (8 28)
und der Versetzung in den Ruhestand (8 36) die Aufsichtsbehdrde wahr, soweit gesetzlich nichts

anderes bestimmt ist. In den Féllen des 8 34 LBG NRW, 8§ 27 und 37 BeamtStG sowie des § 45

Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung nimmt die
Aufsichtsbehdrde die Aufgaben der dienstvorgesetzten Stelle wahr.

(8) Bei Anwendung des § 85 Beamtenversorgungsgesetz in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung gilt ein am 30. September 1999 bestehendes Beamtenverhéltnis auf Zeit als ein unmittelbar
vorangehendes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis im Sinne dieser Vorschrift.

(9) 8§ 24 des Abgeordnetengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen gilt fir Blrgermeister, die in
den Bundestag gewahlt worden sind, entsprechend.

(10) Fur Landréate gelten die Absatze 1 bis 9 entsprechend.

8§ 120 (Fn 5) Ubrige kommunale Wahlbeamte

§ 120 (Fn 5)
Ubrige kommunale Wahlbeamte

(1) Auf die Gbrigen kommunalen Wahlbeamten finden die fir die Beamten allgemein geltenden
Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die ubrigen kommunalen Wahlbeamten werden fir die Dauer von acht Jahren in das
Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen. Uber die Berufung darf friihestens sechs Monate vor
Freiwerden der Stelle entschieden werden. Bei ihrer erstmaligen Berufung in ein Beamtenverhaltnis
auf Zeit durfen sie nicht alter als sechsundfiinfzig Jahre sein. Sie sind verpflichtet, das Amt nach
einer ersten und zweiten Wiederwahl weiterzufiihren. Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist
nichtig, wenn die ihr zugrunde liegende Wahl unwirksam ist. Die bis zur rechtskraftigen
Feststellung der Unwirksamkeit der Wahl vorgenommenen Amtshandlungen sind in gleicher Weise
gultig, wie wenn sie ein Beamter ausgefuhrt hétte.

(3) Auf die tbrigen kommunalen Wahlbeamten finden im Falle der Abberufung oder Abwahl die
88 38 LBG NRW und 30 Abs. 3 BeamtStG entsprechende Anwendung. Mit Erreichen der
Altersgrenze oder mit Ablauf der Amtszeit gilt § 31 Abs. 1 und 3 entsprechend. § 24 des
Abgeordnetengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen gilt fr die Gbrigen kommunalen
Wahlbeamten, die in den Bundestag gewahlt worden sind, entsprechend.

8 121 Wissenschaftliches und klinstlerisches Personal

an den Hochschulen

§121
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
an den Hochschulen

(1) Auf die Professoren, Juniorprofessoren, wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter,



Beamtenverhéltnis berufen sind, und die in 8 133 genannten Beamten finden die fur die Beamten
allgemein geltenden Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Fur Ernennungen gilt § 15 Abs. 3 Satz 3 mit der MaRgabe, dass die jeweiligen Amter mit
gleichem Endgrundgehalt und gleicher Amtsbezeichnung demselben Fachbereich zugeordnet sind
und Professoren und Juniorprofessoren im Angestelltenverhaltnis in die Berechnung nach § 15 Abs.
3 Satz 2 einbezogen werden.

§ 122 Staatsangehdrigkeit, Erholungsurlaub

§122
Staatsangehdrigkeit, Erholungsurlaub

(1) Sollen Professoren, Juniorprofessoren oder wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter in
ein Beamtenverhaltnis berufen werden, kénnen Ausnahmen von 8 7 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2
BeamtStG nach § 7 Abs. 3 BeamtStG vom Innenministerium zugelassen werden.

(2) Beamte, die im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zur Lehrtétigkeit verpflichtet sind, mussen ihren
Erholungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit nehmen.

§ 123 Arten und Verlangerung des Beamtenverhaltnisses

§123
Arten und Verlangerung des Beamtenverhaltnisses

(1) Die Professoren werden in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen.
(2) Professoren konnen zur Deckung eines voriibergehenden Lehrbedarfs, zur Wahrnehmung der
Oberarztfunktion oder aus sonstigen Griinden, die eine Befristung nahe legen, in ein
Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen werden. Die Dauer des Beamtenverhaltnisses darf zur
Wahrnehmung der Oberarztfunktion sechs Jahre, in den tbrigen Fallen nach Satz 1 funf Jahre nicht
ubersteigen. Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist das Beamtenverhéltnis auf Antrag
aus den in Satz 4 genannten Grinden zu verlangern. Grinde fir eine Verlangerung sind
1. Urlaub nach § 70 oder § 71,
2. Urlaub zur Auslibung eines Mandats,
3. Urlaub fur eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder eine auRerhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,
4. Grundwehr- und Zivildienst oder
5. Inanspruchnahme von Elternzeit und Pflegezeit nach den Regelungen tber die Elternzeit
und Pflegezeit oder Beschaftigungsverbot nach den Regelungen tber den Mutterschutz in
dem Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.
Dies gilt entsprechend im Fall einer

1. Teilzeitbeschaftigung,



2. Ermaiigung der Arbeitszeit zur Austibung eines Mandats oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 3 Abs. 4 Satz 1,
8 24 des Gesetzes uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen, § 22 des
Gesetzes Uber die Kunsthochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen,

wenn die Erméaiigung mindestens ein Finftel der regelméRigen Arbeitszeit betrug. Eine
Verlangerung darf den Umfang des Urlaubs, der Freistellung oder der Ermaiiigung der Arbeitszeit
und in den Fallen des Satzes 4 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 5 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht
uberschreiten. Mehrere Verldngerungen nach Satz 4 Nr. 1 bis 4 und Satz 5 durfen insgesamt die
Dauer von drei Jahren nicht Gberschreiten. Verlangerungen nach Satz 4 Nr. 5 dirfen, auch wenn sie
mit anderen Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht tberschreiten. Eine
erneute Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit ist nicht zuléssig. § 31 Abs. 3 findet keine
Anwendung; mit Ablauf der Amtszeit ist der Beamte entlassen.

(3) Zur Feststellung der padagogischen Eignung kénnen Professoren auch in ein Beamtenverhaltnis
auf Probe berufen werden.

8 124 Sonderregelungen

§124
Sonderregelungen

(1) Die Vorschriften uber die Laufbahnen, den einstweiligen Ruhestand und die Arbeitszeit sind auf
die Professoren nicht anzuwenden. 88 63 bis 72 gelten entsprechend. Erfordern die Aufgaben einer
Hochschuleinrichtung ausnahmsweise eine regelméfiige oder planmaiige Anwesenheit, so kann das
Ministerium fur Innovation, Wissenschaft, Forschung und Technologie im Einvernehmen mit dem
Innenministerium und dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung fir bestimmte
Beamtengruppen die VVorschriften Uber die Arbeitszeit fir anwendbar erkléaren. 8 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung in Verbindung mit § 62
Abs. 2 finden Anwendung.

(2) Die Professoren kdnnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung
und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne
Zustimmung des Professors zuléssig, wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der
er tétig ist, aufgelost oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder wenn der
Studiengang, in dem er Gberwiegend tatig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine andere
Hochschule verlegt wird; in diesen Féllen beschrankt sich eine Mitwirkung der aufnehmenden
Hochschule oder Hochschuleinrichtung auf eine Anhoérung. Bei der Auflosung, der Verschmelzung
oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaues oder der Aufgaben von Hochschulen des Landes,
deren Ausbildungsgéange ausschlieBlich auf den 6ffentlichen Dienst ausgerichtet sind, gelten fur
Professoren, deren Aufgabengebiet davon beriihrt wird, 88 24 und 25 entsprechend, wenn eine
ihrem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht mdglich ist.

(3) Féallt der Monat, in dem ein Professor die Altersgrenze erreicht, in die VVorlesungszeit, so tritt der
Professor abweichend von § 31 Abs. 1 Satz 1 mit Ablauf des letzten Monats der VVorlesungszeit in
den Ruhestand.

(4) Professoren dirfen im Rahmen von § 78 Abs. 3 und 4 ihre Amtsbezeichnung ohne Zusatz
weiterfuhren. § 78 Abs. 2 Satz 3 findet nach der Ernennung zum Prasidenten oder zum Rektor keine
Anwendung.



§ 125 Juniorprofessoren

8125
Juniorprofessoren

(1) Die Juniorprofessoren werden in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen. Die Dauer der
Berufung richtet sich nach § 39 Abs. 5 des Gesetzes lber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen, 8§ 32 Abs. 4 des Gesetzes uber die Kunsthochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen.
Fur eine dartiber hinausgehende Verlangerung gilt 8 123 Abs. 2 Sétze 3 bis 8 entsprechend. Eine
erneute Berufung als Juniorprofessor ist ausgeschlossen. § 31 Abs. 3 findet keine Anwendung; mit
Ablauf der Amtszeit ist der Beamte entlassen.

(2) Die Vorschriften tiber die Laufbahnen, den einstweiligen Ruhestand, die Probezeit und die
Avrbeitszeit sind auf die Juniorprofessoren nicht anzuwenden. 8 124 Abs. 1 Sétze 2 bis 4 und Abs. 2
gelten entsprechend.

§ 126 Nebentatigkeit

8126
Nebentatigkeit

(1) Zur Ubernahme einer Nebentatigkeit sind Professoren sowie Juniorprofessoren nur insoweit
verpflichtet, als die Nebentétigkeit in unmittelbarem Zusammenhang mit ihren Dienstaufgaben in
Lehre, Forschung, Kunst und kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben steht.

(2) Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal (8 121) hat nicht genehmigungspflichtige
Nebentétigkeiten im Sinne des § 51 Abs. 1 Nr. 2 und 3, die gegen Vergltung ausgeubt werden
sollen, der dienstvorgesetzten Stelle vor Aufnahme unter Angabe von Art und Umfang der
Nebentatigkeit sowie der voraussichtlich zu erwartenden Entgelte und geldwerten Vorteile
anzuzeigen. Die oberste Dienstbehorde kann bei geringfuigigen Nebentatigkeiten auf die Anzeige
allgemein verzichten.

(3) Das Ministerium flr Innovation, Wissenschaft, Forschung und Technologie erlasst fur das
wissenschaftliche und kunstlerische Personal (8§ 121) nach Anhdrung der Hochschulen im
Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium die Rechtsverordnung nach
8 57 einschliel’lich ndherer Bestimmungen zu den Absatzen 1 und 2.

) Abschnitt 8
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 127 Laufbahnbeféahigung

§ 127
Laufbahnbeféhigung

Abweichend von 8 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und von 8 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 wird die Beféhigung fr
die Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes auch durch einen Ausbildungsgang
nach 8 5b des Deutschen Richtergesetzes in der bis zum 15. September 1984 geltenden Fassung in
Verbindung mit Artikel 3 des Dritten Gesetzes zur Anderung des Deutschen Richtergesetzes vom
25. Juli 1984 (BGBI. I S. 995) erworben.

§ 128 Ubergang Anstellung
8128



Ubergang Anstellung

(1) Das Beamtenverhéltnis auf Probe ist fir Beamte, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes ihre regelmélige oder im Einzelfall festgesetzte Probezeit abgeleistet und sich bewahrt,
das 27. Lebensjahr aber noch nicht vollendet haben, in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
umzuwandeln.

(2) Das Beamtenverhaltnis auf Probe ist fir Beamte, die sich im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes in der regelméliigen oder im Einzelfall festgesetzten Probezeit befinden, nach
erfolgreichem Abschluss dieser Probezeit in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit umzuwandeln.

§ 129 Ubergang Altersgrenze Polizei

) §129
Ubergang Altersgrenze Polizei

(1) Die Altersgrenze vollendetes 62. Lebensjahr gilt fir Beamte ab dem Geburtsjahrgang 1950.

(2) Fir die Beamten des Geburtsjahrgangs 1948 wird die bis zum 31. Dezember 2006 geltende
Altersgrenze (vollendetes 60. Lebensjahr) um 12 Monate, fur die Beamten des Geburtsjahrgangs
1949 um 18 Monate angehoben.

8§ 130 Ubergang Altersgrenze Justizvollzug

) § 130
Ubergang Altersgrenze Justizvollzug

(1) Die Altersgrenze vollendetes 62. Lebensjahr gilt fir Beamte ab dem Geburtsjahrgang 1948.

(2) Fir die Beamten des Geburtsjahrganges 1947 wird die bis zum 31. Dezember 2005 geltende
Altersgrenze (vollendetes 60. Lebensjahr) um 18 Monate angehoben.

§ 131 (Fn 6) Ubergang Altersteilzeit, Altersurlaub

§ 131 (Fn 6)
Ubergang Altersteilzeit, Altersurlaub

(1) Fir Beamte, die Altersteilzeit oder Altersurlaub bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes angetreten
haben, verbleibt es bei der bisherigen Altersgrenze.

(2) Fur Beamte, die Altersteilzeit vor dem 31. Dezember 2012 angetreten haben, verbleibt es bei
dem bisherigen Arbeitsmal3.

§ 132 Burgermeister, Landrate

§132
Burgermeister, Landréte

Fur Birgermeister und Landrate, die bei Inkrafttreten des Gesetzes zur Starkung der kommunalen
Selbstverwaltung (GO-Reformgesetz) vom 9. Oktober 2007 (GV. NRW. S. 380) im Amt waren, gilt
fur die Dauer der laufenden Amtszeit 8 195 des Beamtengesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen (Landesbeamtengesetz — LBG NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai
1981 (GV. NRW. S. 234, ber. 1982 S. 256), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18.
November 2008 (GV. NRW. S. 706).




§ 133 Rechtsstellung der von Anderungen nicht erfassten

Beamten

§133
Rechtsstellung der von Anderungen nicht erfassten Beamten

(1) Auf Beamte, die nach dem Gesetz ber die wissenschaftlichen Hochschulen oder dem
Fachhochschulgesetz nicht als Professoren, Hochschulassistenten, wissenschaftliche Mitarbeiter
oder Lehrkrafte fur besondere Aufgaben Gbernommen worden sind, finden 8 199 Abs. 1 sowie die
8§ 202 bis 206 und die 8§88 209 bis 216 des Beamtengesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234) in seiner vor dem 1. Januar
1980 geltenden Fassung mit folgenden MaRRgaben weiterhin Anwendung:

1. § 200 Abs. 2 und § 202 gelten fiir Hochschullehrer im Sinne des § 199 Abs. 1 der
bisherigen Fassung und Fachhochschullehrer, § 202 Abs. 3 auch fur Direktoren der Institute
fiir Leibesubungen und Akademische Réte entsprechend.

2. Bei Beamten auf Widerruf wird das Beamtenverhaltnis nach den bisher geltenden
Vorschriften beendet.

(2) Auf die Hochschulassistenten finden die sie betreffenden VVorschriften des Beamtengesetzes fir
das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW.
S. 234), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 706
), in der vor dem 22. November 1987 geltenden Fassung weiterhin Anwendung. Entsprechendes gilt
fur § 203a in der vor dem 22. November 1987 geltenden Fassung fir wissenschaftliche Mitarbeiter,
die nach dieser Vorschrift in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen worden sind.

(3) Auf die Hochschuldozenten, wissenschaftlichen und kinstlerischen Assistenten, Oberassistenten
sowie Oberingenieure finden die sie betreffenden Vorschriften des Beamtengesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234),
zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 706), in der
vor dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Hochschulreform geltenden Fassung
weiterhin Anwendung.

8 134 Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

§ 134
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der nach § 119 des Gesetzes uber die wissenschaftlichen Hochschulen (ibergeleiteten
ordentlichen Professoren, nach Erreichen der Altersgrenze von ihren amtlichen Pflichten entbunden
zu werden (Entpflichtung), bleibt unberihrt; das gilt auch bei einem Wechsel des Dienstherrn. In
diesen Fallen werden die Dienstbezilige nach der Entpflichtung und die Versorgungsbeziige der
Hinterbliebenen auf der Grundlage des am 31. Dezember 1979 geltenden Versorgungs- und
Besoldungsrechts gewéhrt. Dabei wird das Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe zugrunde gelegt,
die bis zum Zeitpunkt der Entpflichtung hitte erreicht werden kénnen; allgemeine Anderungen der
Dienst- und Versorgungsbeziige im Sinne des § 70 Abs. 1 und 2 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der am 31. August 2006 geltenden Fassung sind zu bericksichtigen.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag des Professors keine Anwendung. Der Antrag kann nur gestellt
werden, solange der Professor noch nicht entpflichtet ist. Ist der Professor vor der Entpflichtung
verstorben, ohne einen Antrag nach den Satzen 1 und 2 gestellt zu haben, so werden die
Hinterbliebenenbeziige auf Grund der Besoldungsgruppe berechnet, in die der Professor zuletzt



eingestuft war.

(3) Fur die Entpflichtung der nach 8 119 des Gesetzes uber die wissenschaftlichen Hochschulen
ubergeleiteten ordentlichen Professoren gilt § 32 entsprechend.

(4) Die Rechtsverhaltnisse der am 31. Dezember 1979 entpflichteten oder im Ruhestand
befindlichen Beamten im Sinne des Abschnitts X111 in der vor dem 1. Januar 1980 geltenden
Fassung und der zu diesem Zeitpunkt versorgungsberechtigten Hinterbliebenen dieser Beamten
bleiben unberihrt.

§ 135 Satzungen

8§ 135
Satzungen

Satzungen von Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die das Recht
begriinden, Beamte zu haben, bediuirfen der Genehmigung. Die Genehmigung erteilt die oberste
Aufsichtsbehorde im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

§ 136 Rechtsverordnungen

8136
Rechtsverordnungen

Das Innenministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung

1. nach Anhdérung des Ausschusses fur Kommunalpolitik des Landtags néhere Vorschriften
uber die Aufstellung und Ausfiihrung der Stellenpléne der Gemeinden und der
Gemeindeverbande erlassen,

2. Ausnahmen von § 111 Abs. 1 zulassen flr Bewerber, die unmittelbar in den gehobenen
oder in den hoheren Polizeivollzugsdienst eingestellt werden; die Bewerber fiir den
gehobenen Dienst mussen die VVoraussetzungen des 8 9 Abs. 1 Nr. 3, die Bewerber fiir den
héheren Dienst missen die VVoraussetzungen des § 10 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 erfillen.

§ 137 Ubergang Dienstunfahigkeit, Antragsruhestand

§ 137
Ubergang Dienstunfahigkeit, Antragsruhestand

Bis zum Inkrafttreten einer Regelung gemaR 8§ 33 Abs. 2 Satz 3 sind Zurruhesetzungsverfahren
weiterhin unter Beteiligung eines Arztes der unteren Gesundheitsbehérde durchzufihren.

§ 138 (Fn 6) Inkrafttreten

8138 (Fn 6)
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt mit Ausnahme von 8 77 Abs. 9 mit Wirkung vom 1. April 2009 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Beamtengesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234, ber. 1982 S. 256), zuletzt gedndert durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 706), auBer Kraft.

Die Landesregierung



Nordrhein-Westfalen
Der Ministerprasident

Der Minister
fur Innovation, Wissenschaft,
Forschung und Technologie

Der Finanzminister
Der Innenminister

Der Minister
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

Die Ministerin
fur Schule und Weiterbildung

Die Justizministerin

Der Minister
fur Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Der Minister
flr Generationen, Familie,
Frauen und Integration

Zusatz:
(Artikel 5 des Gesetzes zur Starkung der kommunalen Demokratie vom 9. April 2013 (GV. NRW.
S. 194))

Ubergangsregelungen zum Kommunalwahlgesetz, zur Gemeindeordnung,
zur Kreisordnung und zum Landesbeamtengesetz
Abweichend von den nach den Artikeln 1 bis 4 dieses Gesetzes zu bestimmenden Amtszeiten und
Wahltagen gelten folgende Ubergangsregelungen:
81
Festlegung von Wahltagen

Die allgemeinen Kommunalwahlen finden im Jahr 2014 in der Zeit zwischen dem 1. April und dem
15. Juli statt; sie sollen am Tag der Wahl der Abgeordneten des Europdischen Parlaments aus der
Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt werden. Dieser Wahltag wird vom fir Inneres
zustandigen Ministerium festgelegt und bekannt gemacht (Wahlausschreibung).
(2) Die Nachfolger der bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt befindlichen Birgermeister und
Landréte, deren Amtszeit am 20. Oktober 2014 endet, werden am 28. September 2014 gewdhlt.
(3) Die Wahl der Nachfolger der am 30. August 2009 gewéhlten Blrgermeister und Landréte, deren
Amtszeit mit Ablauf des 20. Oktober 2015 endet, findet am 13. September 2015 statt; ihre Amtszeit
beginnt am 21. Oktober 2015. Der Wahltag wird vom fur Inneres zustandigen Ministerium bekannt
gemacht (Wahlausschreibung).
(4) In der Zeit vom 13. Dezember 2014 bis zum Tag der Wahlen der Burgermeister und Landréte
am 13. September 2015 findet eine Wahl des Birgermeisters oder Landrats nicht statt.
(5) In der Zeit vom 1. September 2019 bis zum Tag der allgemeinen Kommunalwahlen im Jahr



2020 findet eine Wahl des Birgermeisters oder Landrats nicht statt.
§2(Fn9)
Ende der Wahlperiode der im Jahr 2014 gewahlten Vertretungen
Die Wahlperiode der im Jahr 2014 gewéhlten Vertretungen endet mit Ablauf des Tages vor dem
Beginn der Wahlperiode der im Jahr 2020 gewéhlten Vertretungen. Die Wahlperiode der im Jahr
2020 gewdhlten Vertretungen beginnt am 1. November 2020.
83
Ende der Amtszeit der Burgermeister und Landréate, die ab Inkrafttreten
dieses Gesetzes bis einschlie3lich 21. Oktober 2015 ihr Amt antreten
Die Amtszeit der Blrgermeister und Landrate, die in der Zeit ab Inkrafttreten dieses Gesetzes bis
einschlieBlich 21. Oktober 2015 ihr Amt antreten, endet mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Wabhlperiode der im Jahr 2020 gewahlten Vertretungen.
84
Nachfolge der Burgermeister und Landréate, deren Amtszeit zwischen dem
22. Oktober 2015 und dem Beginn der Wahlperiode der im Jahr 2020
gewahlten Vertretungen endet
Die Nachfolger der Birgermeister und Landréate, deren Amtszeit zwischen dem 22. Oktober 2015
und dem Beginn der Wahlperiode der im Jahr 2020 gewahlten Vertretungen endet, werden bis zum
Ablauf der ndchsten Wahlperiode der Vertretungen gewahlt. In den Féllen, in denen die Amtszeit
innerhalb der ersten drei Jahre der laufenden Wahlperiode des Rates beginnt, endet diese mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Wahlperiode der im Jahr 2020 gewéhlten Vertretungen.
§5(Fn9)
Einmaliges Niederlegungsrecht der
Blrgermeister und Landrate
Burgermeister und Landrate, deren Amtszeit zwischen dem Beginn der Wahlperiode der im Jahr
2014 gewdhlten kommunalen Vertretungen und dem 20. Oktober 2015 (einschlief3lich) endet und
die ihre Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit anlésslich des Endes der Wahlperiode der
kommunalen Vertretungen im Jahr 2014 verlangen, treten nach Ablauf des 22. Tages des auf das
Ende der Wahlperiode folgenden Monats in den Ruhestand, sofern sie die VVoraussetzungen des 8
119 Absatz 4 Satz 3 LBG NRW erfillen und die Entlassung bis zum 30. November 2013
beantragen; die Zeit bis zum regul&ren Ende ihrer Amtszeit wird dabei auf die Wartezeit nach § 119
Absatz 4 Satz 3 LBG NRW angerechnet und erhoht die ruhegehaltsfahige Dienstzeit.

FuRnoten :

Fnl GV. NRW. S. 224, in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. April 2009; gedandert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 10. November 2009 (GV. NRW. S. 570), in Kraft getreten
mit Wirkung vom 1. April 2009; Artikel 6 des Gesetzes vom 18. September 2012 (GV.
NRW. S. 436), in Kraft getreten am 29. September 2012; Artikel 8 des Gesetzes vom
23. Oktober 2012 (GV. NRW. S. 474), in Kraft getreten am 31. Oktober 2012; Artikel
4 des Gesetzes vom 9. April 2013 (GV. NRW. S. 194), in Kraft getreten am 27. April
2013, Artikel 8 des Gesetzes vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), in Kraft getreten
am 1. Juni 2013; Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272), in
Kraft getreten am 15. Juni 2013; Artikel 5 des Gesetzes vom 1. Oktober 2013 (GV.

Fn2 8 77 Absatz 1 gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. November 2009 (GV.
NRW. S. 570), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. April 2009; § 77 Absatz 9
verkindet in Artikel 1 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), in Kraft
getreten am 1. Januar 2010.

Fn3 8 49 gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18. September 2012 (GV. NRW. S.

““““““““““““““““““““ 436), in Kraft getreten am 29. September 2012.

Fn4 8 104 Absatz 1 Satz 3 zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 1. Oktober
2013 (GV. NRW. S. 566), in Kraft getreten am 19. Oktober 2013.




88 119 und 120 geéndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 9. April 2013 (GV. NRW.
S. 194), in Kraft getreten am 27. April 2013.

881, 32, 65, 73, 84, 93, 113, 131 und 138 geédndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom
16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), in Kraft getreten am 1. Juni 2013.

§ 65a eingefugt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234),
in Kraft getreten am 1. Juni 2013.

Inhaltstibersicht geéndert und 8§ 12 neu gefasst durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28.

~Mai 2013 (GV. NRW. S. 272), in Kraft getreten am 15. Juni 2013.

88 2 und 5 der Ubergangsregelungen (Artikel 5 des Gesetzes zur Starkung der
kommunalen Demokratie vom 9. April 2013 (GV. NRW. S. 194)) geandert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 1. Oktober 2013 (GV. NRW. S.




