I - Bezirksregierung

Arnsber
Verband Bildung und Erziehung sberg

Landesverband NRW

Bezirksregierung Arnsberg ¢ Postfach « 59817 Arnsberg
Per Schulmail

An die

Leiterinnen und Leiter

der 6ffentlichen Schulen,

Seminarleiterinnen und Seminarleiter
sowie nachrichtlich an die Schulamter

des Regierungsbezirkes Arnsberg

Pravention und Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM)

Anlagen: - Ubersicht zur Durchfiihrung des BEM
- Muster-Anschreiben an betroffene Person
- Antwortformular
- Gespréachsleitfaden
- Gespréachsprotokoll-Formular

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu diesem Thema werden alle Regelungen aus der Vergangenheit auf-

gehoben und wie folgt neu gefasst:

GemalB § 84 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX ist der Arbeitgeber verpflichtet,
Beschéftigte, die innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen unun-
terbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig waren, bei der erneuten Ein-
gliederung in den Arbeitsprozess zu unterstitzen.

Als Ziele werden ausdriicklich benannt:

- die Arbeitsunfahigkeit méglichst zu Uberwinden,
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- erneuter Arbeitsunféhigkeit vorzubeugen,

- den Arbeitsplatz zu erhalten.

Diese Ziele sind mit allen verfigbaren Mitteln anzustreben, soweit der
Arbeitgeber darauf Einfluss nehmen kann. In Betracht kommen hier et-
wa verschiedene UnterstitzungsmaBnahmen hinsichtlich der Arbeitsor-
ganisation und der Ausgestaltung des Arbeitsplatzes oder auch die stu-
fenweise Wiedereingliederung nach langer Krankheit.

Die Zielerreichung erfolgt mit Zustimmung und Beteiligung der betroffe-
nen Person. Ebenfalls mit deren Zustimmung wird die zustandige Per-
sonalvertretung und bei schwerbehinderten oder gleichgestellten Men-
schen auBerdem die Schwerbehindertenvertretung einbezogen.

Damit die Bezirksregierung und die Schuldmter als personalfihrende
Stellen fir die jeweils ihrer Aufsicht unterliegenden Lehrkrafte den ge-
setzlichen Anforderungen gentigen kénnen, ist eine schnelle Information
Uber krankheitsbedingte Fehlzeiten zwingend erforderlich. Wie sich aus
dem Gesetzestext ergibt, geht es nicht nur um langerfristige, ununter-
brochene Erkrankungen, sondern auch um wiederholte Erkrankungen,

die sich innerhalb von 12 Monaten auf tGber sechs Wochen summieren.

Wenn lhre Schule der Aufsicht durch ein Schulamt untersteht, tei-

len Sie mir bitte fUr Lehrkrafte im Beamtenverhiltnis Uiber die Schulam-

ter unverztglich mit, wenn eine Lehrkraft innerhalb von 12 Monaten
mehr als sechs Wochen erkrankt ist. Die Schulamter werden gebeten,
diese Unterlagen schnellstmdglich an die Bezirksregierung weiter zu
leiten.

(Far tarifbeschaftigte Lehrkréafte treffen die Schulamter die erforderlichen

MaBnahmen in eigener Zustandigkeit.)

Wenn lhre Schule nicht der Aufsicht durch ein Schulamt unter-

steht, teilen Sie dem Dezernat 47 der Bezirksregierung bitte unverzlg-
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lich mit, wenn eine Lehrkraft innerhalb von 12 Monaten mehr als sechs

Wochen erkrankt ist.

Die betroffene Lehrkraft erhalt dann ein Schreiben der Bezirksregierung,
mit dem das Eingliederungsmanagement erldutert und die Zustimmung
abgefragt wird. Die Lehrkraft kann wéahlen, wo das BEM durchgefihrt
werden soll. Sofern die betroffene Person die Durchfiihrung des BEM in
der Schule winscht, werden Sie als Schulleiterin/Schulleiter von mir
aufgefordert, das entsprechende Praventionsgesprach mit der Lehrkraft
zu fOhren, ggf. unter Beteiligung weiterer Gesprachspartner. Das Ge-
sprach kann bei Bedarf auch aus mehreren Gesprachsterminen beste-
hen.

Die Bezirksregierung kann im Verlauf des BEM-Verfahrens das Ge-
sprach auch an sich ziehen oder ggf. in Abstimmung mit dem Schulamt
dorthin Gbertragen, insbesondere wenn die betroffene Lehrkraft dies
winscht. Die Bezirksregierung oder ggf. das Schulamt wird jedenfalls
immer dann tatig, wenn Sie als Schulleiterin/Schulleiter persénlich be-

troffen sind.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann die betroffene Person auch
schon vor Erhalt des Anschreibens von der Bezirksregierung von sich

aus auf dem Dienstweg um Einleitung des BEM bitten.

Als weitere Gesprachspartner kommen jeweils mit Zustimmung der

Lehrkraft insbesondere in Betracht:

- Personalrat, Schwerbehindertenvertretung
(Hinweis ftir Schulen mit Schulamtsaufsicht: Dies kann ein Mitglied
des Bezirkspersonalrats oder des ortlichen Personalrats sein. Das
Gleiche gilt fiir die Schwerbehindertenvertretung.),

- sonstige Person des Vertrauens,
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- die/der Verantwortliche fir die Stundenplangestaltung,

- Arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst (derzeit
BAD GmbH), Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Integrationsamt, In-
tegrationsfachdienst, Schultrager, Landesunfallkasse, Medizini-
scher Dienst der Krankenkasse.

Bitte stellen Sie sicher, dass die von der betroffenen Lehrkraft ge-
wilnschten Gremien bzw. Personen am Gesprach teilnehmen und hier-
Uber rechtzeitig informiert werden.

Sie kdnnen auch selbst Vorschlage machen, wessen Teilnahme sinnvoll
ware.

Der Teilnehmerkreis sollte grundsatzlich méglichst klein gehalten wer-
den.

Fir die Inhalte des Praventionsgesprachs erhalten Sie den anliegenden
Gesprachsleitfaden.

Zunéchst soll in dem Gesprach geklart werden, ob die betroffene Lehr-
kraft Beeintrachtigungen im Schulalltag hat, die durch innerschulische
Hilfsmdglichkeiten abgemildert werden kdnnen, z.B. durch schulorgani-
satorische Entlastungen mittels Stundenplangestaltung, Unterrichtsver-
teilung oder Befreiung von der Pausenaufsicht.

Darlber hinaus sind weitere Hilfsangebote in Betracht zu ziehen. Wenn
eine MaBnahme sinnvoll erscheint, Gber die nicht schulintern entschie-
den werden kann, z.B. die Wahrnehmung von Altersteilzeit oder der
Wunsch nach Versetzung, so wird die Lehrkraft dariiber beraten und
gof. die Antragstellung vereinbart.

Der Gesprachsleitfaden ist Grundlage fir Gesprachsvorbereitung und
Gesprachsablauf. Er bedarf jedoch einer einzelfallbezogenen erganzen-
den Ausgestaltung und Schwerpunkisetzung. Die genannten Punkte

sollen eine Hilfe sein, keine Liste zum Abhaken.
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Die Schulleiterin/der Schulleiter ist verantwortlich fir die Umsetzung der

vereinbarten innerschulischen MaBnahmen.

Das Gesprach und dessen Ergebnis sind von der Schulleiterin/dem
Schulleiter zu dokumentieren. Bitte verwenden Sie daflir das ebenfalls

anliegende Gesprachsprotokoll-Formular und legen es jeweils zeitnah

der Bezirksregierung vor. (Diese Bitte richtet sich ggf. auch an das zu-
stdndige Schulamt, sofern das BEM dort durchgeftihrt wird.)

Die betroffene Lehrkraft ist darauf hinzuweisen, dass Angaben zu Er-
krankungen im Rahmen des BEM nur auf freiwilliger Basis erfolgen dir-
fen und der Schweigepflicht unterliegen. Eventuell erfolgte freiwillige
Angaben Uber die persdnliche und gesundheitliche Situation werden
nicht protokolliert. Im Ubrigen kénnen Sie fiir weitere Ausfiihrungen ggf.

formlose Erganzungen vornehmen.

Samtliche Unterlagen Uber das laufende BEM-Verfahren einschlieBlich
einer Kopie des Gesprachsprotokolls sind von der gesprachsfihrenden
Stelle in einer gesonderten Sachakte verschlossen aufzubewahren.
Falls die betroffene Lehrkraft Ihnen arztliche Atteste 0.a. vorlegt, prifen
Sie, ggf. unter Hinzuziehung des betriebsarztlichen Dienstes, ob diese
fir das BEM-Verfahren bendtigt werden oder sofort bzw. mdglichst
schnell zurtick gegeben werden kdénnen.

Nach Abschluss des Verfahrens einschlieBlich des Termins zur Uber-
prifung der Vereinbarungen Ubersenden Sie die gesamte Sachakte mit
einem Erledigungsvermerk an die Bezirksregierung. Hier werden die
nicht mehr bendtigten Unterlagen spatestens drei Jahre nach Abschluss
des BEM vernichtet.
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Diese Rundverfligung samt Anlagen wird ausschlieBlich per Schulmail
versendet, so dass lhnen insbesondere das Gesprachsprotokoll-

Formular auch in elektronischer Form zur Verflgung steht.

Bitte besprechen Sie das Betriebliche Eingliederungsmanagement ein-
mal pro Schuljahr in der Lehrerkonferenz und tragen so dafiir Sorge,
dass dieses wichtige Instrument der gesundheitlichen Pravention allen
Lehrkraften Ihrer Schule bekannt gemacht bzw. in Erinnerung gerufen

wird. Dies ist schulintern zu dokumentieren.

Fir die Durchfiihrung und Vorbereitung des BEM-Gesprachs und der
weiteren Fallbesprechungen kénnen die Dokumentation der Gefahr-
dungsbeurteilung (§§ 5 und 6 ArbSchG) sowie die Protokolle der Bege-
hungen und Besichtigungen des Schularbeitsplatzes hinzugezogen
werden. Ergeben sich aus dem BEM-Gespréach - insbesondere den An-
gaben der betroffenen Person - Hinweise auf bislang nicht ermittelte
Gefahrdungen, ist die Gefahrdungsbeurteilung insoweit zu erganzen,
um zu prufen, ob fur die Eingliederung arbeitsschutzrechtlich erforderli-

che AnpassungsmafBnahmen geboten sind.

Die Bezirksregierung stellt in anonymisierter Form Daten zum Betriebli-
chen Eingliederungsmanagement zusammen. Diese werden jahrlich
statistisch ausgewertet und zur Weiterentwicklung des BEM-Verfahrens,
zur Uberpriifung seiner Wirksamkeit und zur Entwicklung préventiver

MaBnahmen genutzt.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag
gez. Salomon
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Bezirksregiorung Arnsberg « Postfach « 58817 Arnsberg

Personalangelegenheiten der Lehrkriifte;
Pravention und Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Sehr geehrie

geméaR § 84 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX ist der Arbeitgeber verpflichtet,
Beschaéftigten, die innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen un-
unterbrochen oder wiederholt dienstunfdhig waren, Unterstitzung bei
der Eingliederung in den Arbeitsprozess anzubieten. Dieses so ge-
nannte betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) hat zum
Ziel, zu kidren, wie eine Arbeitsunfiahigkeit méglichst iiberwunden
werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeits-
unfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann.
Aus meinen Unterlagen geht hervor, dass bei lhnen entsprechende
krankheitsbedingte Fehlzeiten vorliegen. Es ist mir deshalb ein_ Anlie-
gen, Sie im Rahmen gesundheitlicher Pravention bei der Eingliederung
in den Arbeitsprozess zu unterstitzen und mit Ihnen das Gesprach tber

eine solche Unterstitzung aufzunehmen.

Die Einleitung und Durchfithrung des betrieblichen Eingliederungsma-
nagements kann allerdings nur erfolgen, wenn Sie dem ausdricklich
zustimmen.

Sie kdnnen |hre bereits erteilte Zustimmung jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft widerrufen.

(|

Datum:
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Selbstverstandlich kénnen Sie das betriebliche Eingliederungsmanage-
ment auch erst zu einem spéteren Zeitpunkt bei Bedarf in Anspruch
nehmen, wenn die Durchfiihrung derzeit aus lhrer Sicht nicht erforder-
lich ist, z.B. weil bestimmte gesundheitliche Probleme auf dem Wege
der Besserung sind oder weil bereits schulinterne Lésungen angestrebt
werden.

Wenn Sie Unterstitzung durch den Personalrat oder gegebenenfalls
durch die Schwerbehindertenvertretung wiinschen, kénnen Sie jederzeit
von sich aus mit diesen Kontakt aufnehmen. Die Schwerbehindertenver-
tretung berat auch Personen, die eine Anerkennung als schwerbehin-
derte oder gleichgestellte Person erst noch beantragen wollen.

Eine Liste Ihrer Ansprechpartner mit Kontaktadressen ist in der Anlage
beigefigt. Diese stehen lhnen gern fiir eine individuelle Beratung zur
Verfigung und werden auf thre Veranlassung in Ihrem Interesse tétig.

Sie haben die Wahi, wo das BEM durchgefiihrt werden soll. Nach den
bisherigen Erfahrungen sind sehr haufig Hiifsangebote arbeitsorganisa-
torischer Art erforderlich (z.B. Unterrichtsverteilung, Stundenplangestal-
tung etc). In diesen Fallen wird empfohlen, das Préventionsgesprach
mit der Schulleiterin / dem Schulleiter zu fuhren, da solche Unterstit-
zungen nur vor Ort umgesetzt werden kénnen. Auch wenn dariiber hin-
aus dienstrechtliche Mafinahmen beabsichtig} sind (z.B. stufenweise
Wiedereingliederung, Versetzung etc.), kann die Schulleiterin / der
Schulleiter Sie dariiber beraten und ggf. die Antragstellung empfehien.

Ich bitte Sie, die gewiinschte Gesprachsfihrung im Antwortformular an-

Zukreuzen.

(4
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Als weitere Gesprachspartner kommen insbesondere in Betracht:

- Personalrat, Schwerbehindertenvertretung
(Hinweis: Bei Schulen, die der Aufsicht der Schuldmter unterliegen,
kann dies ein Mitglied des Bezirkspersonalrats oder des drtlichen
Personalrats sein. Das Gleiche gilt fiir die Schwerbehindertenver-
tretung. Bitte teilen Sie diesbeziigliche Wiinsche ggf. unter ,\Weite-
re Mitteilungen* mit.),

- sonstige Person lhres Vertrauens,

- die/der Verantwortliche fiir die Stundenplangestaltung,

- zur Einholung zusétzlichen Sachverstands ggf. auch arbeitsmedi-
zinischer und sicherheitstechnischer Dienst (derzeit: BAD GmbH),
Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Integrationsamt, Integrationsfach-
dienst, Schultrager, Landesunfallkasse, Medizinischer Dienst der
Krankenkasse.

Die Gesprachsleitung steilt sicher, dass die von lhnen gewlinschten

Personen am Gespréch teilnehmen, und macht eventuell selbst Vor-

schldge, wessen Teilnahme sinnvoll ware.

lhre Entscheidung, ob Sie der Einleitung des BEM zustimmen, tei-
len Sie mir bitte innerhalb der nichsten 14 Tage anhand des beige-
fligten Formulars mit und kreuzen Sie darauf an, wessen Beteiligung
Sie wiinschen. ‘
Mehrfach-Ankreuzungen sind méglich.

Zu lhrer Information ist in der Anlage der Gesprachsleitfaden fur das
Préventionsgespréch beigefugt. Der Gesprachsleitfaden ist Grundlage
fur Gesprachsvorbereitung und Gesprachsablauf. Er bedarf einer einzel-
fallbezogenen erganzenden Ausgestaltung und Schwerpunktsetzung.

Die genannten Punkte sollen eine Hilfe sein, keine Liste zum Abhaken.

(i

[44]
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Datenschutzrechtliche Hinweise:

Sofern Sie der Durchfiihrung des oben beschrieben Eingliederungsma-
nagements zustimmen und sofern Sie winschen, dass neben Bezirks-
regierung bzw. Schulamt und Schulleitung auch der Personalrat
und/oder ggf. die Schwerbehindertenvertretung und/oder weitere Ge-
sprachspartner beim BEM beteiligt werden sollen, werden zu diesem
Zweck aufgrund Ihrer Zustimmung zu deren Beteiligung Ihr Name und
Ihre Adresse an die beteiligten Stellen weitergegeben. Spéter werden
dem Personalrat und/oder ggf. der Schwerbehindertenveriretung nur
noch die im BEM vereinbarten Mallnahmen und die sich daraus erge-
benden Pflichten des Arbeitgebers mitgeteilt. Weitere Informationen er-
halten die Beteiligten vom Dienstherrn nicht, sondern allenfalls im Ver-
lauf des Verfahrens als Gesprachsteilnehmer oder durch freiwillige In-
formation von thnen. Angaben zu Erkrankungen dirfen im Rahmen des
BEM nur auf freiwilliger Basis erfolgen und unterliegen der Schweige-
pflicht. Eventuell erfolgte freiwillige Angaben werden nicht protokolliert.
Alle Beteiligten sind zum vertraulichen Umgang mit samtlichen Daten
verpflichtet und mussen diese nach Abschiuss des Verfahrens unver-
ziglich an Sie zuriick geben oder nach spétestens drei Jahren I6schen
bzw. vernichten (§ 19 Abs. 3 Satz 1b DSG NRW,; § 65 Abs. 4 LPVG;
§ 84 Abs. 2 SGB X i.V.m. § 37 SGB I). ‘

In die Personalakte werden nur die wesentiichen Grundinformationen
zum BEM aufgenommen, und zwar:

- dieses Anschreiben,

- das Antwortformular mit lhrer Zustimmung oder Ablehnung,

- das Gesprachsprotokoll mit den vereinbarten Manahmen,

- sowie ein Vermerk liber den Abschluss des BEM.

Die Bezirksregierung stellt in anonymisierter Form Daten zum Betriebli-

chen Eingliederungsmanagement zusammen. Diese werden j&hrlich
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statistisch ausgewertet und zur Weiterentwicklung des BEM-Verfahrens, Sete5vons
zur Uberpriifung seiner Wirksamkeit und zur Entscheidung praventiver

MafRnahmen genutzt.

Mit freundlichen Grufien



Name:

Privatanschrift:
Schule/Schulform:

Bezirksregierung Amsberg
Dezernat 47
58817 Arnsberg

Betriebliches Eingliederungsmanagement gem. § 84 Abs. 2 SGB IX
Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Einleitung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) erklére ich:

O lch stimme der Einleitung zu.

00 Das BEM soll in der Schule durchgefdhrt werden.

O Das BEM soll in der Bezirksregierung bzw. ggf. beim Schulamt
durchgefihrt werden.

Ich wlnsche die Beteiligung des Personalrats beim BEM.
O ja
O nein
leh winsche die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung beim BEM.
Oja
O nein

a Die Einleitung ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht erforderlich.
Ich werde mich bei Bedarf an Dezernat 47 der Bezirksregierung wenden,

a Ich stimme der Einleitung nicht zu.

Weitere Mitteilungen:

Die datenschutzrechilichen Hinweise (am Ende des Anschreibens kursiv gedruckt)
habe ich zur Kenntnis genommen.

Mit freundlichen Grli3en

Datum Unterschrift



Gesprachsleitfaden

a) ggf. Vorstellung der Teilnehmer

b) Feststellung des formalen und juristischen Hintergrundes des BEM
- Hinweis darauf, dass Angaben (iber die Krankheit und die weitere
Entwicklung nicht Gesprachsgegenstand sein miissen und dass solche
Angaben jedenfalls nur freiwillig erfolgen darfen (auf Wunsch unter vier
Augen gegenlber einem Arbeitsmediziner der BAD-GmbH)
- Hinweis auf Schweigepflicht aller Beteiligten und Strafbarkeit der
Pflichtverletzung (§ 203 Abs. 1 Nr. 5, Abs. 2 Nr. 1-3 StGB)

¢) Fragen im Zusammenhang mit der Dienstunféhigkeit, falls diese noch
andauert
- Derzeitiges Befinden
- Derzeit zu vermutender Zeitpunkt der Rickkehr in den Schuldienst
(evtl. mit stufenweiser Wiedereingliederung)
- Einschrankungen aufgrund der Erkrankung fir Ihre Téatigkeit in der Schule

d) Fragen zur schulischen Situation

Zusammenhang zwischen der Erkrankung und Ihrer jetzigen schulischen

Situation bezuglich

- Uberbeanspruchung

- Konflikte mit Personen aus dem Arbeitsumfeld (Kollegen, Eltern,
Schulleitung, Schiiler) (dazu keine pérsonenbezogenen Daten erheben!)

- Arbeitsplatz (z.B. behindertengerechte Einrichtung)

- Schulgebdude, Raumlichkeiten

- Arbeitsorganisation (Unterrichtsverteilung, Stundenplan, Aufsicht,
Mehrarbeit, Klassenleitung, Klassenfahrten etc.)



e) Beispiele fur Hilfsangebote

aa)

Hilfsangebote, fir die die Schulleitung zustandig ist:
Arbeitsorganisatorische Anpassung im Rahmen der dienstlichen
Mdoglichkeiten (Unterrichtsverteilung, Stundenplangestaltung, kollegiale
Teambildung etc.)

Entlastung im Rahmen der dienstlichen Mdoglichkeiten bzgl. Mehrarbeit,
Klassenleitung, Klassenfahrten, Aufsichten

Hinweis auf evtl. erforderliche berufsbegleitende Therapie oder
Rehabilitationsmafinahme

Beachtung der Richtlinien fir schwerbehinderte Kolleginnen und Kollegen

bb) Hilfsangebote, flir die die Bezirksregierung (ggf. unter Einbindung

des Schulamtes) zustandig ist:

(Die Schulleiterin oder der Schulleiter berét die Lehrkraft Gber diese
Moglichkeiten und empfiehlt ggf. die Antragstellung.)

Stufenweise Wiedereingliederung

Wahrehmung der Altersteilzeit

Teildienstfahigkeit

Teilzeit

Arbeitsplatzgestaitung (technische Hilfen und bauliche Veranderungen)
Zusatzliche Stundenreduzierung fir Schwerbehinderte

Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten fiir Schwerbehinderte und
Gleichgestelite

Abordnung / Versetzung

Fortbildung

f) Protokollierung der Vereinbarungen und des Termins, an dem der Erfolg

uberprift werden soll

g) Aushindigung einer Kopie des Gesprichsprotokolls an die betroffene
Lehrkraft und, sofern die Lehrkraft der Aushéndigung an diese
schriftlich zugestimmt hat, an die weiteren Beteiligten



Ansprechpartner
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM):

Vorsitzende des Personalrates fiir Lehrkréfte an Hauptschulen:

Gaby Bracht, Telefon privat: 02762-92 92 61
Telefon dienstl.. 02762-92 93 03
Fax: 02762-92 93 09
E-mail: g.bracht@web.de

Schwerbehindertenvertretung der Lehrkréfte an Hauptschulen:

Hubert Graskamp, Telefon: 02951-4353
Fax: 02951-83 23 41
E-mail: hgraskamp@t-online.de
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